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NORMATIVA INSTITUCIONAL
ACUERDOS GENERALES — CONSEJO UNIVERSITARIO

18 de abril de 2018
UNA-SCU-ACUE-694-2018

Articulo Il, inciso VI, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de abril de 2018, acta n.° 3713, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL TALLER DE SIMULACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA) 2018, QUE SE REALIZARA
DEL 17 AL 22 DE SETIEMBRE DE 2018, EN LA UNIVERSIDAD EARTH, EN GUACIMO DE LIMON.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-150-2018, del 5 de febrero de 2018, se realizé el traslado del
oficio UNA-ERI-OFIC-111-2018, del 1 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Rosmery
Hernandez Pereira, directora de la Escuela de Relaciones Internacionales; donde se solicit6 al
Consejo Universitario declarar de interés institucional el Taller de simulaciéon de la asamblea
general de la Organizacion de Estados Americanos 2018, cuya actividad se realizara del 17 al 22
de setiembre de 2018, en la Universidad Earth, en Guacimo de Limon.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el alcance n.°
1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece lo siguiente en los articulos
113, 114y 118:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccién y
enriquecimiento global para la institucién y el pais, independientemente de si se realizan dentro
o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se entiende: congresos,
seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden
una estrecha armonia con los principios, los valores, los fines, la mision, las funciones y las
prioridades institucionales.

Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son los
siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el preambulo y
titulo | del Estatuto Orgéanico.

¢) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional de
Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros, unidades
académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus principales planes o
programas especificos.



Articulo 118. Obligaciones de las personas responsables de realizar las actividades.

Las instancias, grupos o personas que realicen actividades que hayan sido declaradas de
interés institucional tendran la obligacion de velar por que se realicen en estricto apego a la
normativa contemplada en el Estatuto Organico y la normativa vigente que corresponda. Al
mismo tiempo, tendran la obligacion de realizarlas de manera que no se comprometa el nombre
de la Universidad Nacional, en situaciones ajenas a la naturaleza de las actividades que posean
el respaldo que contempla este reglamento. El incumplimiento de lo establecido en este articulo
sera objeto de acciones disciplinarias de conformidad con la normativa pertinente”.

El oficio de la Escuela de Relaciones Internacionales indica que en los Gltimos afios se adopt6 la
practica de realizar la simulacién de la asamblea general de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) en lugares fuera del Valle Central. En el 2014 se efectu6 en Turrialba; en el
2015, en Nicoya; en el 2016, en Pérez Zeleddn, y en el 2017, en San Carlos. En esta ocasién se
consider6é oportuno, para fortalecer los lazos académicos e institucionales entre estudiantes,
docentes y universidades, realizar dicha actividad del 17 al 22 de setiembre, en la Universidad
Earth, en Guacimo de Limon.

El desarrollo de este evento en la Earth obedece al compromiso de la Escuela de Relaciones
Internacionales de concretar la mision de la Universidad Nacional sobre difundir el conocimiento
en las diferentes regiones del pais y méas alla del Valle Central, lo cual proyecta el interés por la
inclusién en las actividades académicas y de extension.

Los objetivos del programa MOEA son los siguientes:

» Fortalecer en los estudiantes las capacidades discursivas, de negociacién, cooperacién y
trabajo en equipo.

» Capacitar, bajo la metodologia aprender-haciendo, lideres comprometidos con las
aspiraciones de los pueblos de las américas.

» Promover el conocimiento sobre la misiéon y las funciones de la Organizacion de los
Estados Americanos.

» Conocer los factores que contribuyen a la creacion de las politicas internacionales de
América.

» Promover la interaccion cultural de la region.

Conforme a la comunicaciéon recibida de diversas delegaciones estudiantiles, se espera la
participacion de los siguientes centros educativos, ademas de la Universidad Nacional (Sede
Omar Dengo, Campus Pérez Zeledén y Campus Coto):

Universidad de Costa Rica.

Universidad Latina.

Universidad Earth.

Universidad Auténoma de Centroamérica.
Colegio Humanistico.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Universidad Rafael Landivar de Guatemala.
Universidad San Carlos de Guatemala.
Universidad de Panama.

©CoNoA~LONE

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comparte la importancia de llevar a cabo
este tipo de eventos, ya que contribuye al fortalecimiento del quehacer universitario.



La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comparte la importancia y la relevancia de
este tipo de actividad académica en beneficio de la comunidad estudiantil de los diferentes
centros educativos participantes. Ademas, esta comision recuerda a la Direccidn de la Escuela de
Relaciones Internacionales velar porque las personas responsables de realizar las actividades
cumplan con las obligaciones establecidas en la normativa institucional.

Indicar que el comité organizador de este evento debe coordinar, oportunamente, la divulgacién
con las instancias pertinentes. Asimismo recomendar a los organizadores de este evento que
inviten a las demas sedes de la Universidad Nacional y a la totalidad de los colegios
humanisticos.

El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

C.

Articulo

DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL TALLER DE SIMULACION DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA) 2018,
QUE SE REALIZARA DEL 17 AL 22 DE SETIEMBRE DE 2018, EN LA UNIVERSIDAD
EARTH, EN GUACIMO DE LIMON.

SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS PERTINENTES Y CONTEMPLAR LOS
ASPECTOS MENCIONADOS EN EL CONSIDERANDO 8 DE ESTE ACUERDO.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-694-2018).

18 de abril de 2018
UNA-SCU-ACUE-695-2018

I, inciso VII, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de abril de 2018, acta n.° 3713, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL IV CONGRESO NACIONAL DE GESTION DE
RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, QUE SE REALIZARA EL 10 Y 11 DE OCTUBRE DE
2018, EN SAN JOSE, COSTA RICA.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-482-2018, del 13 de marzo de 2018, se realiz6 el traslado del
oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-069-2018, del 9 de marzo de 2018, suscrito por el M.Sc. Tomas
Marino Herrera, presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar; en el
cual solicita que se declare de interés institucional el IV Congreso Nacional de Gestion del Riesgo
y Adaptacion al Cambio Climatico, que se realizara el 10 y 11 de octubre de 2018, en San José,
Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el Alcance n.°
1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en el articulo 113 lo
siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.



Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccion y
enriguecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si se realizan dentro
o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se entiende: congresos,
seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden
una estrecha armonia con los principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las
prioridades institucionales”.

El M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y
el Mar, solicité que se declare de interés institucional el IV Congreso Nacional de Gestion del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico, segun los siguientes argumentos:

A) “Que el IV Congreso Nacional de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico,
tiene como objetivos:

a) Divulgar los resultados de investigacion y extensién que se realizan en el campo de la
gestién del riesgo y la adaptacion al cambio climatico como mecanismo de fomento
del didlogo entre los actores sociales y las instituciones involucradas.

b) Identificar las prioridades en la docencia, investigacion y extensién frente a los
desafios nacionales en la gestién del riesgo y la adaptacion al cambio climatico.

c) Fortalecer los vinculos de coordinaciéon entre los sectores académico, institucional
(nacional o local) y comunal como mecanismo para el incremento de la resiliencia
frente a los impactos derivados del cambio climatico.

B) Se contara con la presencia de diversos actores nacionales e internacionales provenientes
de gobiernos locales, ministerios, instituciones autdnomas y organizaciones de la sociedad
civil (comités locales de emergencia); quienes discutiran sobre el desarrollo de abordajes
innovadores relacionados con la prevencion de riesgo y la adaptacién al cambio climatico
en procura de incrementar las capacidades nacionales de respuesta a esos fenémenos.

03] Se enmarca dentro del rol asignado a las universidades publicas, en el eje 3 de la politica
Nacional de Gestién del Riesgo, donde se establece que estas deben contribuir a promover
el desarrollo del conocimiento generado, promoviendo el desarrollo de una sociedad mas
resiliente a las amenazas naturales.

D)  Se abordaran las siguientes teméticas:

Valoracién del riesgo:

e Amenazas naturales
e Vulnerabilidad

e Resiliencia

Gestion del riesgo en el ordenamiento territorial y la planificacion del desarrollo:

Gestion municipal del riesgo

Gestion local del riesgo

Ordenamiento territorial para la gestién del riesgo

Incorporacion de la gestion del riesgo en la planificacion del desarrollo

Adaptacion al cambio climatico:



Impacto del cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico

Salud y cambio climatico

Politicas nacionales e internacionales relacionado con adaptacién al cambio climatico

E) La organizacion de este Congreso, esta a cargo de un comité integrado por la Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE), personal
académico y administrativo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, la Comunidad
Epistémica y la Red de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo de la Universidad Nacional.

F) ElIV Congreso recibira la participacion de los siguientes grupos meta:

- Estudiantes Universitarios

- Organismos no gubernamentales
- Municipalidades

- Ministerios

- Profesionales independientes

- Comités locales de emergencia

- Instituciones auténomas”.

3. El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por la Facultad de Ciencias de la Tierra
y el Mar.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII sobre las
declaratoria interés institucional, que se apoyara administrativa y materialmente la realizacién de
esta actividad académica, en la medida de las posibilidades institucionales, por tanto, los
proponentes deben asegurar la viabilidad del evento.

5. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacién con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

6. El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL IV CONGRESO NACIONAL DE GESTION DE
RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, QUE SE REALIZARA EL 10 Y 11 DE
OCTUBRE DE 2018, EN SAN JOSE, COSTA RICA.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION
DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-695-2018).

I"l. 18 de abril de 2018
UNA-SCU-ACUE-696-2018

Articulo Il, inciso VIII, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de abril de 2018, acta n.° 3713, que dice:



DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL SIMPOSIO INTERNACIONAL: DESAFIOS
CONTEMPORANEOS SOBRE LA PROTECCION E INTEGRACION DE POBLACIONES MIGRANTES Y
REFUGIADAS, QUE SE REALIZARA EL 29 Y 30 DE MAYO DEL 2018, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COSTA RICA, CAMPUS OMAR DENGO.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-294-2018, del 19 de febrero de 2018, se realiz6 el traslado del
oficio UNA-ERI-OFIC-150-2018, del 13 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Rosmery
Hernandez Pereira, directora de la Escuela de Relaciones Internacionales; donde solicita se
declare de interés institucional el Simposio Internacional: Desafios Contemporaneos sobre la
Proteccion e Integracion de Poblaciones Migrantes y Refugiadas, que se realizara el 29 y 30 de
mayo del 2018, en la Universidad Nacional de Costa Rica, Campus Omar Dengo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el alcance n.°
1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en el articulo 113 lo
siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccién y
enriquecimiento global para la institucién y el pais, independientemente de si se realizan dentro
o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se entiende: congresos,
seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden
una estrecha armonia con los principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las
prioridades institucionales”.

2. La Dra. Rosmery Hernandez Pereira, directora de la Escuela de Relaciones Internacionales
solicit6 que se declare de interés institucional el Simposio Internacional: Desafios
Contemporaneos sobre la Proteccion e Integracion de Poblaciones Migrantes y Refugiadas,
segun los siguientes argumentos:

a. “La Escuela de Relaciones Internacionales consecuente con su tradicion humanista, ha
iniciado un trabajo de extensién académica con el propésito de informar, reflexionar y
aportar a los procesos nacionales y regionales de cara al Pacto Mundial para una
migracién segura, regular y ordenada y el Pacto Global sobre Refugiados.

b. (...) la escuela es considerada un referente, a nivel nacional y regional, en temas de
andlisis internacional, lo cual nos reta a mantenernos a la vanguardia con respecto al
acontecer de nuestro objeto de estudio; y en esta linea nos hemos propuesto abrir
espacios de didlogo, discusion constructiva, negociacién y andlisis para nuestros
estudiantes, académicos, investigadores, actores nacionales e internacionales, asi como
para aquellos interesados en los topicos de las Relaciones Internacionales.”

c. Como preambulo “en el mes de octubre del 2017 tuvimos un Panel de Discusion, del mas
alto nivel en la Corte Interamericana de Derechos Humanos, denominado: “Hacia un
pacto global para una migracién segura, regular y ordenada y un pacto mundial sobre
refugiados: perspectivas nacionales y regionales”, el cual fue todo un éxito con mas de
90 personas, de diferentes areas y sectores de la sociedad civil, nacional e internacional,
donde se analiz6 y discuti6 sobre los retos de los paises ante la situacion de las



personas migrantes y refugiadas desde distintas perspectivas. Dicha actividad fue la
antesala para el Simposio Internacional: “Desafios contemporaneos sobre la proteccion e
integracion de poblaciones migrantes y refugiadas”, a celebrarse en la Universidad
Nacional de Costa Rica, Campus Omar Dengo, los dias 29 y 30 de mayo del 2018;
siendo el marco propicio para el andlisis de esta tematica, ya que se espera la firma del
pacto mundial en Marruecos, en diciembre del 2018”.

d. El desarrollo de este evento, obedece al compromiso de la Escuela, siguiendo la mision
de la Universidad, por difundir el conocimiento, asi como la creaciéon de espacios de
didlogo para mejorar la calidad de vida de las personas, y en ese caso en particular por
mejorar las condiciones de las personas migrantes y refugiadas. (...) se enmarca en el
espiritu de la Declaratoria de las Universidades para el 2018 por: la Autonomia,
Regionalizacion y Derechos Humanos segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2585-2017.
Es entonces, que los objetivos del Simposio Internacional son los siguientes:

- Profundizar el conocimiento acerca de las distintas dimensiones de la movilidad
humana y sus impactos sociales, econdémicos y politicos en la region
centroamericana y latinoamericana en general.

- Discutir practicas, normativa, politicas y brechas en materia de integracion y
proteccion de personas migrantes y refugiadas, en especial los retos
contemporaneos que implica la movilidad humana en la regién.

- Aportar insumos necesarios desde la Academia para el desarrollo de una estrategia
regional para el monitoreo y seguimiento en la implementaciéon futura del Pacto
Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular y el Pacto sobre
refugiados.

- Conmemorar el 45 aniversario de la fundacién de la Universidad Nacional, la que
desde 1973 ha sentado las bases de una institucién de educacién superior requerida
en el pais, concebida no como una universidad mas, sino como una universidad
Necesaria comprometida con la realidad nacional, para cumplir un destino histérico
con prosperidad, justicia y libertad (inciso p.).

e. Se espera contar con participantes provenientes de Centroamérica, México y Republica
Dominicana, particularmente de universidades como: Universidad de El Salvador (El
Salvador), Universidad Rafael Landivar y Universidad de San Carlos (Guatemala),
Universidad de Panama (Panamad), Universidad Nacional a Distancia (Colombia), Comité
Nacional de Estudios de las Relaciones Internacionales (Republica Dominicana),
UNITEC (Honduras), Universidad Nacional Autonoma de México (México), entre otras”.

El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por la Escuela de Relaciones
Internacionales.

Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII sobre las
declaratoria interés institucional, apoyara administrativa y materialmente la realizacién de esta
actividad académica, en la medida de las posibilidades institucionales, por lo que los proponentes
deben asegurar la viabilidad del evento.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacion con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.



POR TANTO, SE ACUERDA:

V.

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL SIMPOSIO INTERNACIONAL: DESAFIOS
CONTEMPORANEOS SOBRE LA PROTECCION E INTEGRACION DE POBLACIONES
MIGRANTES Y REFUGIADAS, QUE SE REALIZARA EL 29 Y 30 DE MAYO DEL 2018, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA, CAMPUS OMAR DENGO.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION
DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-696-2018).

18 de abril de 2018
UNA-SCU-ACUE-697-2018

Articulo Il, inciso IX, de la sesidn ordinaria celebrada el 12 de abril de 2018, acta n.° 3713, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL PARA EL CONGRESO LATINOAMERICANO DE
ESTUDIANTES DE CIENCIAS FORESTALES (CLECF), QUE SE REALIZARA DEL 29 DE OCTUBRE AL
5 DE NOVIEMBRE DE 2018, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante la nota del 26 de febrero de 2018, suscrita por Natalia Chacén Cid, integrante de la
Asociacion de Estudiantes de Ciencias Forestales (Alecif), se solicita declarar de interés institucional
el Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ciencias Forestales (Clecf). Este oficio fue
trasladado a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la Direccion Administrativa del
Consejo Universitario con el oficio UNA-SCU-OFIC-358-2018, del 1 de marzo de 2018.

Mediante el oficio UNA-INISEFOR-ACUE-CA-207-2017, del 18 de octubre de 2017, suscrito por el
M.Sc. Gustavo Hernandez Sanchez, presidente del Consejo de Unidad Académica del Instituto de
Investigacion y Servicios Forestales (Inisefor), se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Unidad Académica del Instituto de Investigacion y Servicios Forestales (Inisefor) de la Universidad
Nacional, en sesién ordinaria n.° 16-2017, del 13 de octubre de 2017.

Mediante el oficio UNA-CO-EDECA-ACUE-382-2017, del 19 de octubre de 2017, suscrito por la M.Sc.
Virya Bravo Duran, presidente de la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional, se
remitié el acuerdo tomado durante la sesion ordinaria n.° 17-2017, del 9 de octubre de 2017.

Mediante el oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-624-2017, del 24 de octubre de 2017, suscrito por el M.Sc.
Tomas Marino Herrera, presidente de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, se transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de Tierra y el Mar, en la sesién ordinaria
17-2017, del 23 de octubre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 27,
le corresponde a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles las siguientes funciones:



“f) Dictaminar sobre diferentes iniciativas surgidas de la comunidad universitaria en materia
académica o estudiantil”.

2. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el alcance n.° 1 de
UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece, en el capitulo XVII, los términos y las
condiciones para que el Consejo Universitario declare un evento o actividad de interés para la
Universidad Nacional. En ese particular, dispone en los articulos 113, 114 y 118 lo siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccién y
enriquecimiento global para la institucién y el pais, independientemente de si se realizan dentro
o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se entiende: congresos,
seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden
una estrecha armonia con los principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las
prioridades institucionales.

Articulo 114. Criterios parala declaratoria de interés institucional.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son los
siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el preambulo y
titulo | del Estatuto Orgénico.

¢) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional de
Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros, unidades
académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus principales planes o
programas especificos.

Articulo 118. Obligaciones de las personas responsables de realizar las actividades.

Las instancias, grupos o personas que realicen actividades que hayan sido declaradas de
interés institucional tendran la obligacion de velar por que se realicen en estricto apego a la
normativa contemplada en el Estatuto Organico y la normativa vigente que corresponda. Al
mismo tiempo, tendran la obligacién de realizarlas de manera que no se comprometa el nombre
de la Universidad Nacional, en situaciones ajenas a la naturaleza de las actividades que posean
el respaldo que contempla este reglamento. El incumplimiento de lo establecido en este articulo
sera objeto de acciones disciplinarias de conformidad con la normativa pertinente”.

3. Mediante la nota del 26 de febrero de 2018, suscrita por la estudiante Natalia Chacén Cid, se remite a
este drgano colegiado la solicitud para declarar de interés institucional el Congreso Latinoamericano
de Estudiantes de Ciencias Forestales. De la anotacién recibida, se extraen los elementos referidos a
la justificacién y los objetivos del evento:

a. Justificacion:

“El Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ciencias Forestales es un evento
académico formativo para el intercambio de experiencias en materia forestal de
Latinoamérica. Es importante mencionar que ALECIF se propuso metas dirigidas a la
formalizacion juridica y legal de este movimiento estudiantil, por lo cual ha trabajado en la
formulacién de cambios de estatutos con miras a la generacion de un mayor impacto en el



ambito de la investigacion, divulgacion e intercambio de experiencias forestales-ambientales
en la region latinoamericana.

Este congreso es de vital importancia para el desarrollo profesional de los estudiantes de la
carrera de Ingenieria en Ciencias Forestales debido a que abre posibilidades de compartir
experiencias y conocimientos de diversos paises de la regién, lo que permite ayudar en su
crecimiento personal y profesional dandoles mas herramientas para su vida laboral futura,
ademas de aumentar su red de contactos tanto nacional como internacionalmente y con esto
evaluar posibilidades de futuros estudios y trabajos fuera del pais.”

b. Obijetivos:

1) “Promover el quehacer forestal por medio de la divulgacién cientifica, la participacion
estudiantil y espacios de discusion sobre los retos del profesional forestal del siglo XXI.

2) Brindar insumos a los estudiantes del sector forestal de Latinoamérica para enfrentarse a
los retos que se visualizan en cuatro ejes teméticos, ecologia y conservacion, politica
publica, economia y desarrollo y produccién e industria forestal.”

4. Se le informa al Consejo Universitario sobre el cronograma del congreso, donde se indica que se
contara con ponencias derivadas de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO), la Oficina Nacional Forestal (ONF), la Organizacion Internacional de las Maderas
Tropicales (OIMT), el Centro para la Investigacion Forestal Internacional (Cifor) y el Centro
Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza (Catie). También se programo la realizacion de
talleres y giras de campo a parques nacionales y empresas forestales del pais.

5. Mediante los oficios UNA-INISEFOR-ACUE-CA-207-2017, del 18 de octubre de 2017, suscrito por el
M.Sc. Gustavo Hernandez Sanchez, presidente del Consejo de Unidad Académica del Instituto de
Investigacion y Servicios Forestales (Inisefor); UNA-CO-EDECA-ACUE-382-2017, del 19 de octubre
de 2017, suscrito por la M.Sc. Virya Bravo Duran, presidenta del Consejo de Unidad Académica de la
Escuela de Ciencias Ambientales, y UNA-CO-FCTM-ACUE-624-2017, del 24 de octubre, suscrito por
el M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar; se evidencia que las autoridades y los integrantes de los 6rganos colegiados citados, adscritos a
la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, se encuentran informados y son participes en la
realizacion del Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ciencias Forestales (Clecf), que se
realizara en la Universidad Nacional de Costa Rica.

En ese sentido, es satisfactorio para este érgano colegiado conocer que las instancias y las
autoridades mencionadas, consideran de importancia apoyar este tipo de iniciativas y brindan todo el
apoyo para la organizacion de dicho congreso.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comparte y reconoce la importancia de este tipo
de actividad, pues los aportes significan una proyeccion y trascendencia global para la institucion y, en
ese particular, una gran oportunidad de experiencias para los estudiantes participantes. En tal sentido,
se recomienda al plenario del Consejo Universitario avalar la declaratoria de interés solicitada.

Ademas, es importante considerar que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacién con las instancias pertinentes; asimismo, sefialar a los organizadores del evento, que la
Universidad Nacional apoyard administrativa y materialmente la realizaciéon de esta actividad
estudiantil, en la medida de las posibilidades institucionales.

7. El analisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:



V.

DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL CONGRESO LATINOAMERICANO DE
ESTUDIANTES DE CIENCIAS FORESTALES (CLECF), QUE SE REALIZARA DEL 29 DE
OCTUBRE AL 5 DE NOVIEMBRE DEL 2018, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA
RICA.

SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO QUE REALICEN LAS ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PERTINENTES.

RECOMENDAR A LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LATIERRA'Y
EL MAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL QUE VELEN PORQUE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CUMPLAN CON
LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-697-2018).

30 de abril de 2018
UNA-SCU-ACUE-791-2018

Articulo VI, inciso |, de la sesién ordinaria celebrada el 26 de abril de 2018, acta n.° 3716, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE ACADEMICO PROPIETARIO ANTE EL CONSEJO
EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1.

El oficio UNA-COEUNA-ACUE-21-2018, del 28 de febrero de 2018, suscrito por la M.Sc. Marybel
Soto Ramirez, presidenta del Consejo Editorial de la Editorial de la Universidad Nacional (Coeuna),
mediante el cual solicita al Consejo Universitario la designacion de un representante académico ante
el Coeuna.

El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del 23 de marzo de 2018, suscrito por el Lic. Juan Segura
Torres, coordinador de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario, se
envia una circular a la Comunidad Universitaria para recibir postulantes para el nombramiento de un
representante académico ante el Coeuna.

En respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del 23 de marzo de 2018, se recibieron las
siguientes postulaciones:

a. El oficio UNA-SCU-OFIC-648-2018, del 13 de abril de 2018, mediante el cual se traslada la nota

b.

C.

del 12 de abril de 2018, suscrita por el M.Ed. Maria Eugenia Ugalde Villalobos, académica de la
Escuela de Secretariado Profesional.

El oficio UNA-SCU-OFIC-672-2018, del 16 de abril de 2018, mediante el cual se traslada la nota
del 13 de abril de 2018, suscrita por el Dr. Francisco Javier Vargas GOmez, académico de la
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje.

El oficio UNA-SCU-OFIC-673-2018, del 16 de abril de 2018, mediante el cual se traslada la nota
del 13 de abril de 2018, suscrita por la Dra. Nalda Arias Cascante, académica-investigadora en la
Escuela de Administracion de la Facultad de Ciencias Sociales.

CONSIDERANDO QUE:



El oficio UNA-COEUNA-ACUE-21-2018, del 28 de febrero de 2018, suscrito por la M.Sc. Marybel
Soto Ramirez, presidenta del Consejo Editorial de la Universidad Nacional, mediante el cual solicita al
Consejo Universitario la designacién de un representante académico ante el Coeuna en razén de que
la M.Sc. Marlen Aguirre Chaves finaliza su periodo a partir del 1 de marzo de 2018, cuando se acoge
a su jubilacion.

El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del 23 de marzo de 2018, suscrito por el Lic. Juan Segura
Torres, coordinador de la Comision de Analisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario,
mediante el cual se envia la circular a la Comunidad Universitaria para recibir postulantes para el
nombramiento de un representante académico ante el Coeuna.

El oficio UNA-SCU-OFIC-648-2018 del 13 de abril de 2018, traslada la nota del 12 de abril de 2018,
suscrita por el M.Ed. Maria Eugenia Ugalde Villalobos, académica de la Escuela de Secretariado
Profesional, en atencion al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del 23 de marzo de 2018,
mediante el cual presenta su postulacion como representante académico propietario ante el Coeuna:

“De acuerdo con el documento UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, emitido mediante correo
electrénico el 23 de marzo de 2018, en el que solicitan el nombramiento de un representante
académico propietario ante el COEUNA, manifiesto mi interés en participar como candidata ya
que reuno los requisitos que ustedes solicitan.

Actualmente, soy profesora Il con incentivo y estoy nombrada a tiempo completo en propiedad
en la Escuela de Secretariado Profesional.

Ademas, tengo experiencia en materia editorial ya que soy filéloga y me desempefié como
correctora de estilo y de pruebas en la Editorial de la Universidad de Costa Rica por servicios
profesionales”.

El oficio UNA-SCU-OFIC-672-2018, del 16 de abril de 2018, traslada nota del 13 de abril de 2018,
suscrita por el Dr. Francisco Javier Vargas Gomez, académico de la Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje, en atencion al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del 23 de marzo de 2018,
mediante el cual presenta su postulacién como representante académico propietario ante el Coeuna:

“En atencion a los requisitos estipulados en el acuerdo UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, me
tomo la libertad de comunicarles lo siguiente:

1.  Soy profesor propietario a tiempo completo de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, con
categoria Il desde 2010 (segun el régimen de Carrera Académica de la Universidad Nacional),
dedicacion exclusiva y académico de la UNA desde finales de 2014.

2. Cuento con experiencia en materia editorial, la cual resumo a continuacion:

e Miembro del Comité Editorial Ejecutivo de la revista Letras (publicacion oficial de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje) desde 2012 (disponible en: http://revistas.una.ac.cr/letras).

e Encargado de la edicion de la serie Cilampa, coleccion de cuadernillos teméticos y de divulgacion
cientifica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje desde 2016, periodo durante el
cual se han publicado los ndmeros 3, 4 y 5 de dicha serie (disponibles en:
http//www.literatura.una.ac.cr/10-proyectos/172-ediciones-elcl-4).

e Miembro de la Comision Editorial Asesor de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje
desde 2016.


http://revistas.una.ac.cr/letras

3. Como complemento a los anteriores atestados y siguiendo las indicaciones del caso, adjunto copia
de mi curriculum vitae completo.

4. De manera adicional, me permito informarles que cuento con un doctorado en Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Alicante (Espafia) y con estudios posdoctorales en el campo de
la bibliometria aplicada a la traduccion (también realizados en la Universidad de Alicante).
Considero entonces que mi participacion en el COEUNA vendria a ampliar la gama de areas del
saber que se encuentran representadas en tan importante instancia universitaria. Al respecto, no
ésta de mas destacar la afinidad que los Estudios de Traduccion y la Bibliometria tienen para con
las actividades editoriales de la m&s diversa indole”.

5. El oficio UNA-SCU-OFIC-673-2018, del 16 de abril de 2018, traslada nota del 13 de abril de 2018,
suscrita por la Dra. Nalda Arias Cascante, en atencidn al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del
23 de marzo de 2018, mediante el cual presenta su postulacidbn como representante académica
propietaria ante el Coeuna:

“Con base en la Circular UNA-SCU-CATI-ACUE-485-2018, del 23 de marzo de 2018, donde se
transcribié el Acuerdo del Acta No. 7-2018, de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales
del Consejo universitario, someto atentamente a su consideraciébn mi postulacién para ser
miembro académico del Consejo Editorial de la Universidad Nacional, ya que poseo todos los
requisitos indicados en tal postulacion.

Cuento con mas de dieciocho afios de experiencia académica en mi bagaje profesional, tengo la
categoria de Profesor II-B y, estoy con nombramiento en propiedad a tiempo completo en la
Escuela de Administracion, de la Facultad de Ciencias Sociales”.

6. Reglamento de la Editorial Universitaria, articulos 8 y 9.

“ARTICULO 8: Integracion del Consejo Editorial

El Consejo Editorial esté integrado por siete miembros, de la siguiente forma:
a) Un Vicerrector. Correspondera a la persona que ostente el cargo de Rector (a) escogerlo
entre el Vicerrector de Investigacion o el Vicerrector de Extension. Para ello hara comunicacion
formal, del vicerrector designado, al presidente de la Editorial.
b) Un representante de la Federacion de Estudiantes.
c) El director de Publicaciones.
d)Cuatro académicos nombrados por el Consejo Universitario y que representaran diversas
areas del saber. Su nombramiento sera por tres afios, podran ser reelectos de manera
consecutiva por un Gnico periodo adicional.
TRANSITORIO:
Los actuales miembros del Consejo Editorial nombrados por cinco afios no se les permitird
reeleccion consecutiva. Podran proponerse nuevamente al Consejo Editorial, transcurrido un

periodo de tres afios

ARTICULO 9: Requisitos para ser miembro académico del Consejo Editorial



Son requisitos para ser miembro académico del Consejo Editorial:

10. Tener la categoria de Profesor Il y estar nombrado en propiedad a tiempo completo.
11. Preferiblemente con experiencia en materia editorial.

La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor del Coeuna.

El estudio de la Comision de Analisis de Temas Institucionales”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

B.
VI.
Articulo

NOMBRAR AL DR. FRANCISCO JAVIER VARGAS GOMEZ DEL 1 DE MAYO DE 2018 AL
30 DE ABRIL DE 2021 POR UN PERIODO DE TRES ANOS, EN EL CONSEJO EDITORIAL
DE LA UNA.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-791-2018).

30 de abril de 2018
UNA-SCU-ACUE-792-2018

VI, inciso I, de la sesién ordinaria celebrada el 26 de abril de 2018, acta n.° 3716, que dice:

NOMBRAMIENTO DE INTEGRANTE PROPIETARIO ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE

DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

RESULTANDO QUE:

1.

El oficio El oficio UNA-CRDHS-OFIC-045-2017 del 23 de noviembre de 2017, suscrito por la
M.Dh. Loretta Chaves Gutiérrez, secretaria de la Comisidon de Resolucién de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual. Trasladado a esta comision por la Direccién Administrativa del Consejo
Universitario mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2614-2017.

La nota con fecha 10 de enero de 2018, suscrita por la M.dh Loretta Chaves Gutiérrez, miembro
de la Comisién de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, trasladada a esta
comision mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-055-2018, suscrito por la M.BA. Milagro Meléndez
Ulate, directora administrativa del Consejo Universitario

El oficio UNA-SCU-ACUE-181-2018 del 7 de febrero de 2018, suscrito por el M.Sc. José Carlos
Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario.

El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, del 21 de febrero de 2018, suscrito por el Lic. Juan
Segura Torres, coordinador de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales del Consejo
Universitario, se envia una circular a la Comunidad Universitaria para recibir postulantes para el
nombramiento de un miembro propietario ante la Comision de Resolucién de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual.

En respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, del 21 de febrero de 2018, se recibieron
las siguientes postulaciones:



a. Lanota del 6 de marzo de 2018, suscrita por la Licda. Adriana Vargas Sanchez,
funcionaria del Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras.

b. El oficio UNA-EDECA-PA-OFIC-066-2018, del 5 de marzo de 2018, suscrita por la
M.Sc. Ligia Dina Solis Torres, Académica de la Escuela de Ciencias Ambientales.

c. Lanotadel 5 de marzo de 2018, suscrita por la Licda. Gabriela Campos Vargas,
funcionaria del Tribunal Universitario de Apelaciones.

d. Lanota del 5 de marzo de 2018, suscrita por la M.L. Ericka Calderén Rojas, académica
del Centro de Estudios Generales.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El oficio UNA-CRDHS-OFIC-045-2017 del 23 de noviembre de 2017, suscrito por la M.Dh.
Loretta Chaves Gutiérrez, secretaria de la Comision de Resolucion de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual, mediante el cual informa que la master Ericka Garcia Zamora concluye
su periodo como integrante titular de esta Comision.

La nota con fecha 10 de enero de 2018, suscrita por la M.dh Loretta Chaves Gutiérrez,
mediante la cual presenta su renuncia como miembro propietaria de la Comision de Resolucion
de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, por acogerse al derecho de la pensién.

El oficio UNA-SCU-ACUE-181-2018 del 7 de noviembre de 2018, suscrito por el M.Sc. José
Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario, mediante el cual se transcribe el
Acuerdo con el cual se acepta la renuncia a la M.dh Loretta Chaves Gutiérrez.

El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, del 21 de febrero de 2018, suscrito por el Lic. Juan
Segura Torres, coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales del Consejo
Universitario, se envia una circular a la Comunidad Universitaria para recibir postulantes para el
nombramiento de un miembro propietario ante la Comisién de Resolucion de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual.

La nota del 6 de marzo de 2018, suscrita por la Licda. Adriana Vargas Sanchez, repuesta al
oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, postula su nombre para candidata propietaria ante la
Comisiébn de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual. Trasladado a esta
comisién por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-
SCU-OFIC-434-2018 del 8 de marzo de 2018.

El oficio UNA-EDECA-PA-OFIC-066-2018, del 5 de marzo de 2018, suscrita por la M.Sc. Ligia
Dina Solis Torres, repuesta al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, postula su nombre como
integrante propietaria ante la Comision de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento
Sexual. Trasladado a esta comisién por la Direcciébn Administrativa del Consejo Universitario,
mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-438-2018 del 9 de marzo de 2018.

La nota del 5 de marzo de 2018, suscrita por la Licda. Gabriela Campos Vargas, repuesta al
oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, postula su nombre para cualquiera de los puestos
como miembros propietarios ante la Comisiébn de Resolucibn de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual. Trasladado a esta comisién por la Direccién Administrativa del Consejo
Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-455-2018 del 9 de marzo de 2018.

La nota del 5 de marzo de 2018, suscrita por la M.L. Ericka Calder6n Rojas, académica del
Centro de Estudios Generales, repuesta al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-301-2018, postula su
nombre para ocupar un puesto ante la Comision de Resolucion de Denuncias sobre



10.

Hostigamiento Sexual. Trasladado a esta comision por la Direcciéon Administrativa del Consejo
Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-457-2018 del 9 de marzo de 2018.

El articulo 89 de la Comisién de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual,
establece:

ARTICULO 89. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA.

La Comisién estara conformada por tres personas propietarias y tres suplentes. Una de las
propietarias debe tener grado académico en Derecho. Al menos dos propietarias y dos
suplentes deben ser mujeres.

Anualmente, la Comisién nombrard en su seno un presidente y un secretario, quienes podran
ser reelectas. En sus ausencias temporales, la presidencia y la secretaria seran ocupadas por
el integrante que la Comision designe.

La Comision sesionara en forma ordinaria una vez por semana y extraordinariamente cuando
sea convocada por la presidencia.

Para poder sesionar vélidamente la Comision debe estar reunida en pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones serdn adoptadas por mayoria.
Quien no esté de acuerdo con la decisibn mayoritaria debera hace constar las razones de su
voto disidente.

El articulo 92 de la Comisién de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual,
establece:

ARTICULO 92. REQUISITOS.
Para ser miembro de la Comision se requiere:

a. Contar con una trayectoria institucional excelente, salvo que por inopia sea hecesario
nombrar a alguien externo a la Universidad.

b. Poseer el grado académico de licenciatura. Al menos uno de los miembros de la Comisién
debe ser licenciada en Derecho.

c. Ser sensible al problema de hostigamiento sexual.
d. Haber recibido capacitacién especializada con enfoque de género.
e. Tener al menos tres afos de experiencia profesional.

Tanto las personas propietarias como las suplentes seran nombradas por el Consejo
Universitario, por un periodo de tres afios y podran ser reelectas por una sola vez en forma
consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de las personas integrantes de la Comisién o
una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante, el Consejo Universitario
publicara una invitacion general a la comunidad universitaria, con indicacion de los requisitos,
para que recibir propuestas, y solicitar4 a cada uno de los decanos y vicerrectorias la remision
de candidatos. Cerrado el plazo de inscripciones, se elaborara una lista de candidatos que sera
remitida al Instituto de Estudios de la Mujer para que proceda a la valoracion de los requisitos
y presente un informe al Consejo Universitario. El Instituto de Estudios de la Mujer debera



cumplir con su cometido en un plazo maximo de 10 dias habiles. Recibido el informe, el
Consejo Universitario decidira lo pertinente.

11. La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor de la Comision de Resolucion de
Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

12. El estudio de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA.

A. NOMBRAR A LA M.L. ERICKA CALDERON ROJAS DEL 1 DE MAYO DE 2018 AL 30 DE ABRIL
DE 2021, POR UN PERIODO DE TRES ANOS, COMO MIEMBRO PROPIETARIO ANTE LA
COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-792-2018).

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

25 de abril de 2018
UNA-CONSACA-ACUE-184-2018

Articulo IV, de la sesidn extraordinaria celebrada el 25 de abril de 2018 acta N° 11-2018, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Amplios sectores del estudiantado nicaragliense se han manifestado en dias recientes contra
aspectos de la reforma fiscal de su pais, promovidas por el Gobierno de la Republica que encabeza
Daniel Ortega, que consideraron lesivos al sistema de salud y educacién.

A los estudiantes les asiste todo el derecho a expresar su opinion dentro de un marco de respeto y
libertad.

Las fuerzas policiales arremetieron contra el estudiantado de manera abusiva y violatoria de los
derechos humanos, asesinando a varios estudiantes y reprimiendo indiscriminadamente a los
manifestantes, encarcelando y privando a muchos de su libertad.

El crimen contra estudiantes nicaraglienses, la represion y privacion de libertad a que fueron
sometidos muchas de las personas estudiantes, refleja una escalada de arbitrariedad, violencia e
irrespeto a los derechos humanos propios de un régimen dictatorial, del cual el Pueblo de Nicaragua
se habia liberado en el afio 1979.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. EXTENDER UNA ENERGICA PROTESTA CONTRA EL ACCIONAR DE LAS FUERZAS
POLICIALES NICARAGUENSES, SIGUIENDO ORDENES DEL GOBIERNO QUE
ENCABEZA DANIEL ORTEGA.

B. APOYAR A LOS ESTUDIANTES Y PUEBLO NICARAGUENSE EN SU DERECHO A
EXPRESARSE Y MANIFESTARSE SOBRE CUALQUIER ASUNTO QUE SIENTAN QUE
AFECTA LA DEMOCRACIA, LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, SIN MENGUA DE SU
LIBERTAD.



C. LLAMAR A LAS PARTES AL DIALOGO Y AL RESTABLECIMIENTO PLENO DE LAS
LIBERTADES PUBLICAS E INDIVIDUALES.

D. INSTAR A LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS SIMILARES AL CONSEJO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN LA REGION CENTROAMERICANA, A MANIFESTARSE
EN CONTRA DE LA REPRESION EN NICARAGUA Y A FAVOR DEL DERECHO DEL
ESTUDIANTADO A EXPRESAR EN FORMA IRRESTRICTA SU VOZ EN CUALQUIER
ASUNTO QUE ESTIME DE SU COMPETENCIA; MAXIME EN EL CONTEXTO DE LOS
CIEN ANOS DE LA “REFORMA DE CORDOBA’ QUE PROPICIA EL REGIMEN
AUTONOMICO QUE RESGUARDA A LAS UNIVERSIDADES.

E. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR

l. 17 de abril de 2018
UNA-FCTM-OFIC-134-2018

Transcribo el acuerdo tomado por la Asamblea de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, en sesién
ordinaria 01-2018, celebrada el 12 de marzo de 2018.

Considerando:

1. Que en la sesién 02-2016 de la Asamblea de Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar,
celebrada el 31 de agosto de 2016, se aprobo el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién
de la FCTM.

2. Que la Comision Curricular presentd ante el Consejo de Facultad una solicitud de reforma parcial
al Reglamento de Trabajo Finales de Graduacion, que incluye la incorporacién de los siguientes
articulos:

e Articulo 27. Trabajos Finales de graduacion que realicen investigaciones en salud
humana

Articulo 28. Titularidad de la Propiedad Intelectual

Articulo 29. Publicacion y difusién de los TFG

Articulo 30. Confidencialidad

Articulo 31. Contenido de la confidencialidad

3. Que en sesioén ordinaria 003-2017, celebrada el 3 de marzo de 2017, el Consejo de Facultad dio
el visto bueno a la incorporacion de estos articulos para ser elevados a la Asamblea de Facultad.

4. Que con la entrada en vigencia del Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria,
publicado en el Alcance N.° 1 a la Gaceta Ordinaria N° 16- 2016 al 27 de setiembre de 2016, se
requiere que cualquier reglamento o modificacion que se elabore en la Facultad o unidad
académica debe estar respaldado por un dictamen de APEUNA y la Asesoria Juridica.

5. Que el Decanato de la Facultad solicit6 mediante oficio UNA-FCTM-OFIC-267-2017, del 19 de
julio de 2017, el criterio técnico al Area de Planificacion Econdmica y con oficio UNA-FCTM-
OFIC-268-2017, del 19 de julio de 2017, el criterio juridico a la Oficina de la Asesoria Juridica.

6. Que en oficios UNA-APEUNA-OFIC-323-2017 y UNA-AJ-DICT-418-2017, ambas instancias
remitieron los dictamenes de aprobacion al reglamento.



10.

11.

12.

13.

Que la Comision Curricular presentd ante el Consejo de Facultad una segunda solicitud de
reforma parcial al Reglamento de Trabajo Finales de Graduacién, referente a los siguientes
articulos:

Articulo 3 “Modalidades de Trabajos Finales de Graduacion”

articulo 8 “De los requisitos para ser tutor de un trabajo final de graduacion”
Articulo 12 “Apoyo en la formulacién de anteproyectos”

Articulo 17 “Presentacion del trabajo final de graduacién”

Articulo 26. De la asignacion de carga académica para la tutoria de TFG

Que en sesiodn ordinaria 17-2017, celebrada el 23 de octubre de 2017, el Consejo de Facultad dio
el visto bueno a la modificacion de estos articulos para ser elevados a la Asamblea de Facultad.

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar convocé a Asamblea de Facultad
para presentar las dos propuestas de modificacion al Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion de la FCTM.

Que se presentaron diversas consultas por parte de los asambleistas a las modificaciones
sugeridas al reglamento, las cuales fueron resueltas y aclaradas por los miembros de la Comision
Curricular de la Facultad y el asesor en propiedad intelectual de la OTVE, M.Sc. David Arguello
Arce.

Que desde la Comisién Curricular de Facultad se esta elaborando un documento que recoge
todas las posibilidades de mejora al Reglamento Institucional de Trabajo Finales de Graduacién,
las cuales seran remitidas Consejo de Facultad para ser elevadas al CONSACA, con el objetivo
que se reforme y adecue el documento.

Que con respecto a las pasantias y practicas dirigidas el master Albert Morera sugiere modificar
el texto de la siguiente manera: “que sea mediante un cronograma presentado ante la Comision
de Trabajos Finales de Graduacién y avalado por el tutor que especifique cémo se va a ejecutar
el tiempo en la practica”.

Que en el momento de realizar la votacion habia un quorum de 77 asambleistas, quedando la
votacion de la siguiente manera: 70 votos a favor, 07votos en contra.

SE ACUERDA

1.

APROBAR LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL REGLAMENTO DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR

ENVIAR A LA SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU PUBLICACION
EN LA GACETA UNIVERSITARIA TAL COMO LO DICTA LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

ACUERDO FIRME.



UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA'Y EL MAR
REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, en concordancia con lo establecido en el inciso b) del
articulo 65 del Reglamento General sobre los procesos de ensefianza aprendizaje de la Universidad
Nacional, elaboro el presente reglamento, segun las especificidades de los planes de estudio de pregrado
y grado que se imparten en las unidades académicas. El personal académico de la FCTM reconoce que
el trabajo final de graduacién es un espacio de ensefianza y aprendizaje que permite al estudiantado la
aplicacion de los conocimientos, destrezas y habilidades desarrollados en sus planes de estudio, a
objetos o problemas relacionados con el ejercicio de su profesion.

El presente documento innova en la introduccion de experiencias multi e interdisciplinarias en la
elaboracién de los trabajos finales de graduacién basados en principios de calidad, innovacion,
flexibilidad y pertinencia.

Articulo 1. Objetivo

El objetivo de este reglamento es regular el desarrollo de los trabajos finales de graduacion (TFG) en los
distintos planes de estudio de grado que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
(FCTM) promoviendo la graduacién oportuna, la calidad, la pertinencia, la innovacion y el impacto de las
actividades de investigacién desarrolladas por el estamento estudiantil.

Articulo 2. Politica de los Trabajos Finales de Graduacion
La FCTM promovera la realizacion de TFG en que el estudiantado:

a. Aplique de forma integral los conocimientos, habilidades y destrezas desarrollados en los
planes de estudio de grado.

b. Genere abordajes innovadores de calidad y rigurosidad académica a objetos o problemas
de estudio relacionados con el ejercicio de su profesion.

c. Fomente trabajos disciplinarios, multi e interdisciplinarios con estudiantes de otras carreras
impartidas por las Unidades Académicas (UA) de la FCTM y otras de la Universidad.

d. Participe de una experiencia practica en el ejercicio de su profesion.

e. Garantice la graduacién oportuna del estudiantado.

Articulo 3. Modalidades de Trabajos Finales de Graduacion:
La FCTM considera como validas las siguientes opciones de TFG:

1. Tesis de grado: Se define como un trabajo de investigacién que brinda un aporte original
respecto a la comprensién de determinadas teorias y conceptos, hechos, fenémenos, problemas
y procesos. El trabajo finaliza con un documento escrito, avalado por el comité asesor, y su
presentacion oral y defensa publica ante un tribunal evaluador en la que se aborda, el tema o
problema investigado, propdsitos u objetivos, referentes tedricos o conceptuales, la metodologia,
los resultados, recomendaciones y conclusiones obtenidas, entre otros elementos de acuerdo
con la naturaleza disciplinar y el objeto de estudio (Gaceta-UNA No. 14-2013). Puede ser
realizada en forma conjunta por un maximo de dos estudiantes, siempre y cuando la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacion compruebe que el alcance planteado justifique dicha
participacion.



2. Proyecto de graduacién: Es una actividad te6rico-practica dirigida al planteamiento, diagnéstico
y disefio de estrategias para resolver un problema concreto, o a la preparacion sistematica y
ejecucién de una actividad especifica fundada en los conocimientos, habilidades y competencias
inherentes al perfil de salida del o la estudiante. La modalidad podra ser desarrollada en forma
individual o grupal con un maximo de tres estudiantes; siempre y cuando la Comisién de Trabajos
Finales de Graduacién compruebe que el alcance planteado justifique dicha participacion.
Finaliza con un informe del proyecto, avalado por el comité asesor y su respectiva presentacion
oral y defensa publica ante un tribunal evaluador. Tanto el informe escrito como la presentacion
oral abordaran, el tema o problema investigado, propésitos u objetivos, diagnéstico, metodologia
y la propuesta de solucion al problema con sus respectivas evidencias, entre otros elementos de
acuerdo con la naturaleza disciplinar y el objeto de estudio (Gaceta-UNA No. 14-2013).

3. Practica dirigida o vivencial: Es un trabajo en que el o la estudiante aplica sus conocimientos,
habilidades y destrezas a una situacién particular relacionada con el objeto de estudio de la
carrera que cursa. Esta modalidad sera desarrollada de manera individual, en instituciones,
organizaciones o empresas publicas o privadas, dentro o fuera del pais (Gaceta-UNA No. 14-
2013). Esta modalidad se ejecutara en dos etapas: una de trabajo practico en la organizacion, a
la que se dedicaran al menos 20 horas semanales y hasta por un maximo de 400 horas totales,
en un plazo de 6 meses en forma consecutiva. En la segunda etapa se contempla la
sistematizacion y difusién de la experiencia, para culminar con la presentacion del Trabajo Final
de Graduacion. El estudiante deberd presentar un cronograma ante la Comisién de Trabajos
Finales de Graduacion, avalado por el tutor donde se especifique cémo se va a ejecutar el tiempo
en la practica. Dentro del comité asesor y como miembro integrante del mismo, se debe
incorporar a la persona contacto del lugar de trabajo en donde se realiza la practica. Esta
modalidad finaliza con un informe escrito, avalado por el comité asesor, y una presentacion oral y
defensa publica ante un tribunal evaluador. El o la estudiante deberd mantener actualizada una
bitacora con las actividades realizadas en forma semanal, durante la etapa de trabajo practico,
debidamente firmada por la persona que representa la institucion, organizacién o empresa e
integrante del comité asesor. El formato de esta bitacora serd definido por la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion de cada unidad académica.

4. Seminario de graduacién: Tiene como propésito investigar una problematica general,
mediante abordajes particulares y diferentes perspectivas teéricas y metodolégicas. Para
ello el seminario se organizara en diversos grupos de trabajo, integrados por no mas de
tres estudiantes con responsabilidades individuales. Cada uno de estos grupos elaborara
un anteproyecto que aborda un aspecto concreto de la problematica general del seminario.
Puede surgir también de la iniciativa de un académico o una académica para investigar una
problematica especifica, para lo cual organiza uno o mas grupos de estudiantes, que
deberan cumplir con los requerimientos antes sefialados. El seminario estara a cargo de
una o mas personas que conforman el cuerpo docente de la unidad académica, quienes seran
las responsables de la orientacion y seguimiento del trabajo de cada grupo de estudiantes.
Finaliza con un documento escrito, avalado por el comité asesor, y su presentacién oral y defensa
publica ante un tribunal evaluador, en la que se desarrolla el tema o problema investigado,
propoésito u objetivos, metodologia y resultados, entre otros aspectos (Gaceta-UNA No. 14-
2013). La unidad académica de su cuerpo docente desighard una persona que se encargara
de la tutoria y sera la responsable de desarrollar el Seminario de Graduacion, quien sera
propuesta por la Comisién de Trabajos Finales de Graduacién en conjunto con la Direccién y
ratificado por el Consejo Académico. Las unidades académicas no podran ofertar méas de dos
seminarios de graduacién por afio, con un cupo minimo de 7 y maximo 10 estudiantes. El
personal académico o la subdireccion presentaran las propuestas de los temas para los
seminarios, asi como los requisitos de ingreso ante la Comisién de Trabajo Finales de
Graduacion quien los analiza en conjunto con la direccion. EI seminario podra abordar temas
tanto en el area de investigaciéon como de extension.



5. Articulo cientifico: Esta modalidad comprende la elaboracién de un articulo cientifico que
deriva de un trabajo de investigacion, diagndstico, ensayo, experimento o profundizacién en un
area de conocimiento particular del ambito disciplinar de la carrera, siendo este inédito. La FCTM
entendera por inédito un trabajo que muestre resultados originales propios del o la estudiante que
presentan esta modalidad. El articulo debe ser presentado oralmente y defendido piblicamente
ante un tribunal evaluador, el cual dictaminara su pertinencia en el area disciplinar y su calidad
como articulo publicable en una revista indexada (Gaceta-UNA No. 14-2013). Esta modalidad
podra ser desarrollada por un maximo de dos estudiantes siempre y cuando la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacién compruebe que el alcance planteado justifique dicha
participacion. La eleccion de la revista de referencia debera hacerse de comun acuerdo entre el o
la estudiante y el comité asesor y sera avalada por la CFTG desde la aprobacién del
anteproyecto. La FCTM pondra a disposicion del estudiantado las Revistas editadas en sus
unidades académicas para la publicacion de los articulos, garantizando que el proceso de
revision sea agil y expedito.

6. Pasantia: Es una experiencia teérico-practica que permite a él o la estudiante vincularse con el

ejercicio profesional y aplicar las competencias adquiridas durante su formacion. Puede llevarse a
cabo en instituciones, organizaciones o empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
La pasantia debera contemplar una etapa de trabajo practico, en el que se dedicaran al menos
20 horas semanales y hasta por un méximo de 400 horas totales, en un plazo de 6 meses en
forma consecutiva. En la segunda etapa se contempla la sistematizacién y difusién de la
experiencia, para culminar con la presentacion del Trabajo Final de Graduacion. El estudiante
debera presentar un cronograma ante la Comision de Trabajos Finales de Graduacion, avalado
por el tutor donde se especifique cémo se va a ejecutar el tiempo en la pasantia. El trabajo
finaliza con un documento escrito, avalado por el comité asesor, y su presentacion oral y defensa
publica ante un tribunal. El informe final, entre otros aspectos, desarrolla una descripcién de la
pasantia, las experiencias, metodologia, analisis de los resultados y las recomendaciones.
Dentro del comité asesor se debe incorporar a la persona contacto del lugar de trabajo en donde
se realiza la pasantia. Se debe adjuntar carta de aceptacién de anteproyecto por parte de
la organizacién en la que se va a realizar la pasantia.
El o la estudiante deberd mantener actualizada una bitacora con las actividades realizadas
en forma semanal, durante la etapa de trabajo practico, debidamente firmada por la persona
gue representa la institucién, organizacién o empresa e integrante del comité asesor. El formato
de esta bitacora seré definido por la Comision de Trabajos Finales de Graduacién de cada unidad
académica.

Articulo 4. Requisito para inscribir una modalidad

Haber cumplido con todos los cursos del plan especifico de las carreras de bachillerato que ofrecen las
Unidades Académicas de la FCTM y haber aprobado el primer curso del plan de estudios destinado al
desarrollo del anteproyecto del trabajo final de graduacion.

Articulo 5. Tiempo para desarrollar el Trabajo Final de Graduacion

El trabajo final de graduacion debera concluirse en un plazo maximo de dos afios después de aprobado
el anteproyecto. Se podra solicitar una prérroga por Unica vez de un afio para su finalizacién. Dicha
prérroga no sera automatica, sino que deberd ser solicitada por escrito a la Comisién de Trabajos Finales
de Graduacién antes de extinguirse el plazo inicial de dos afios. En caso de no concluirse en este ultimo
plazo prorrogado, se debera presentar un nuevo anteproyecto.

Articulo 6. La Comision de Trabajos Finales de Graduacion

La integracion de las Comisiones de Trabajos Finales de Graduacion (CTFG) en cada unidad sera
propuesta por la direccion y avaladas por los respectivos Consejos de unidad. Cada comision sera



conformada por la subdireccién quien preside, y al menos tres académicos titulares con grado minimo de
licenciatura y un suplente. El periodo del nombramiento de la CTFG sera definido por cada consejo de

unidad.

Articulo 7. Funciones de las Comisiones de Trabajos Finales de Graduacion

a. Recomendar ante el consejo de unidad, la conformacién del comité asesor propuesta por el o la

estudiante, que estara integrado por la persona que funja como tutor y dos lectores. Al menos
una de las personas integrantes del comité debera ser del personal académico de la respectiva
unidad, salvo casos debidamente justificados.

Analizar, aprobar o denegar los anteproyectos de trabajos finales de graduacion presentados por
el o la estudiante, en sus distintas modalidades.

Avalar cualquier cambio sustancial a nivel de objetivos, metodologia y alcance del trabajo de
investigacién, en el proyecto de graduacién vigente.

Recomendar ante el consejo de unidad cualquier variacion en la integracién del comité asesor.
Aprobar las prérrogas del plazo de vigencia de los proyectos de acuerdo con la modalidad
seleccionada, las cuales deberan ser tramitadas antes de que el TFG cumpla su periodo de
vigencia.

Revisar, a solicitud de la direccion de la unidad académica, el cumplimiento de aspectos de
estructura y forma del documento final del trabajo de graduacién para la defensa ante el tribunal
examinador. El plazo para brindar el criterio sobre el documento serd de 20 dias habiles
contados a partir de la entrega oficial por el o la estudiante. En caso de que se requieran
enmiendas al documento, la CTFG se les dara un plazo no mayor a 15 dias habiles para
corregirlo. Si se excede este periodo, la CTFG evaluard la pertinencia de ampliar el plazo o
desestimar el tramite y el o la estudiante tendra que iniciar nuevamente el proceso de
presentacion de un nuevo anteproyecto.

Comunicar a la direccion de la unidad académica sobre la valoracién de los anteproyectos para
que se continde con el tramite respectivo.

Articulo 8. De los requisitos para ser persona tutora o lectora de un Trabajo Final de Graduacion

a. Poseer al menos el grado académico de licenciatura o maestria en una tematica relacionada con el

trabajo final de graduacion.

b. Contar con al menos tres afios de experiencia comprobada en el ejercicio de su profesion.
c. Las personas que conforman el Comité Asesor de Trabajos Finales de Graduacién no pueden

ser familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad con el o la estudiante proponente.

d. La persona que ejerce la tutoria debe tener experiencia previa de participaciéon en al menos un

comité asesor de Trabajos Finales de Graduacién, dentro o fuera de la institucion.

Articulo 9. Funciones de la persona tutora y lectoras de Trabajos Finales de Graduacién

Corresponde a la persona tutora:

a.
b.

Ser la responsable académica del proceso del trabajo final de graduacién.

Asistir a aquellas actividades que sean convocadas por la unidad académica como parte de la
formulacioén, evaluacion o seguimiento del Trabajo Final de Graduacion.

Realizar observaciones y sugerencias sobre aspectos tedricos, metodoldgicos, bibliogréficos, de
contenido y de forma pertinentes para el adecuado desarrollo del Trabajo Final de Graduacion.
Programar y asistir a las reuniones fijadas de comun acuerdo con las personas postulantes.
Evaluar los informes parciales que presentan el o la estudiante durante el desarrollo de la
investigacion, en un periodo de tiempo no mayor a 20 dias habiles.

Velar por el cumplimiento de las tareas que se les asignen y sus avances en el Trabajo Final de
Graduacion, mediante el seguimiento del proceso.



Examinar y discutir con las personas postulantes las observaciones y recomendaciones
realizadas por las personas que funjan como lectoras asignadas.

Garantizar que el trabajo de graduacién cumpla con las calidades requeridas en contenido y
forma (estructura, uso de lenguaje técnico e inclusivo, redaccion, ortografia, representacion
gréfica, entre otros).

Presentar por escrito una carta a la CTFG indicando que el trabajo cumple con los requisitos de
calidad para la presentacion y defensa publica.

Asegurar que las observaciones realizadas por el Tribunal Examinador sean incorporadas en el
documento del trabajo de graduacion e indicara por escrito al director de la unidad académica
que se ha cumplido con ello.

Registrar en la bitAcora del o la estudiante todas las sesiones de trabajo realizadas.

Corresponde a la persona lectora:

Hacer sugerencias tendientes a mejorar la calidad general del trabajo, durante todo el proceso.
Comunicar por escrito a la persona tutora, aquellas observaciones sobre el Trabajo Final de
Graduacion que considere pertinentes acerca de: tratamiento general del tema, rigor
metodoldgico, uso del idioma, coherencia interna, fuentes utilizadas, conclusiones u otras.
Valorar junto con la persona tutora el desempefio y los informes parciales del o la estudiante.
Aprobar junto con la persona tutora el documento para la defensa del trabajo realizado por el o la
estudiante.

En caso de tener observaciones de fondo, que difieran con los planteamientos la persona tutora
debe comunicarlas directamente a la misma, procurando consenso que no perjudique a el o la
estudiante.

Asistir a las reuniones que convoque la persona tutora en caso necesario.

Para el caso de la modalidad de Pasantia y Practica Dirigida otras funciones del Tutor y Lector externo
(contraparte) son:

Corresponde a la persona tutora:

a.

b.

Garantizar la existencia del vinculo de la universidad con la institucion donde se realizara la
pasantia.

Mantener la comunicaciéon permanente con la contraparte que sera la persona responsable del o
la estudiante en el lugar donde se realice la pasantia.

Programar o efectuar visitas y reuniones, por cualquier tipo de medio, al lugar donde el o la
estudiante (s) realiza (n) la pasantia (al menos una vez) de comun acuerdo con el postulante (s).
Contar con un registro que incluya las fechas de visita al lugar de la pasantia, informes y
asesorias a el o la estudiante (s). En caso de que los contactos sean via internet o
teleconferencia debe registrar el evento.

Evaluar junto con la contraparte cada uno de los informes parciales segin grado de cumplimiento
de objetivos planteados.

Corresponde a la contraparte:

Llevar un registro de los avances logrados por el o la estudiante en el cumplimiento de los
objetivos por medio de una bitacora.

Informar a la persona tutora con prontitud sobre problemas ocurridos durante el tiempo de la
pasantia, que afecte el desarrollo del plan de trabajo.

Asistir a las reuniones de encuentro con la persona tutora y el o la estudiante aunque sea en
forma virtual.

Valorar junto con la persona tutora el desempefio y los informes parciales del estudiante.



Articulo 10. Responsabilidades del o la estudiante

a. Someter a consideracién de la CTFG la propuesta de integracién del Comité de Asesor (tutor y
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dos lectores) incluyendo personal académico relacionado con el area tematica del trabajo. En el
caso de los miembros externos del comité a la UNA, se debera presentar su curriculo vitae con
copia del ultimo titulo académico obtenido.

Presentar a la CTFG el anteproyecto avalado por el comité asesor.

Asistir a las sesiones de trabajo fijadas de comun acuerdo con la persona tutora.

Informar por escrito a la CTFG si las personas tutoras o lectoras incumplen las obligaciones
establecidas en este Reglamento.

Presentar al Comité Tutorial los informes periédicos de avance del trabajo (al menos dos) de
acuerdo al cronograma definido en el anteproyecto.

Entregar dos copias de la Gltima versién del documento final (incorporadas las sugerencias y
correcciones del Tribunal Examinador), debidamente empastados y tres copias en version digital,
a la unidad académica. Las UA deberan enviar a la Biblioteca Especializada de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar, un ejemplar impreso y uno digital del TFG y adjuntar el Formulario
de Autorizacion de Uso de la Informacién el cual permitird contar con los derechos de autor para
posteriormente subir el TFG a texto completo en un Repositorio que estara administrado por la
Biblioteca Especializada de la FCTM. Aparte, se debera enviar al menos 1 ejemplar en formato
digital a la Biblioteca Joaquin Garcia Monge.

Mantener una bitacora de trabajo donde se hagan constar las reuniones del o la estudiante con
los miembros del comité asesor y los acuerdos derivados de dichas reuniones.

Articulo 11. El anteproyecto del Trabajo Final de Graduacion

El o la estudiante debera presentar a la CTFG de las unidades académicas el anteproyecto del trabajo de
graduacion, con un formulario firmado por los miembros del comité asesor. Los documentos deben
entregarse en formato digital Word o PDF segun el mecanismos establecido por la UA. Se sugiere que el
anteproyecto no debe ser inferior a 10 paginas ni exceder 20 paginas, tamafio carta (sin incluir
anexos); el formato incluye interlineado de 1,5 espacios, letra Times New Roman 12, margen
superior e inferior de 2,00 cm y derecho de 2,00 cm e izquierdo de 2,50 cm. Para las modalidades de
proyecto de graduacion, tesis, seminario de graduacién y articulo cientifico, el documento debe contener
las siguientes secciones:

Titulo del TFG y modalidad

Integracion del comité asesor

Introduccién (Que incluya justificacion y problema de investigacion)

Objetivos

Hipotesis (si corresponde)

Marco Tebrico

Metodologia

Cronograma de actividades de la investigacién

Presupuesto debidamente justificado (ver anexo) y posibles fuentes de financiamiento (si
corresponde).

Referencias bibliogréficas (usando la Ultima version actualizada de las normas APA)

En las modalidades de pasantia y practica dirigida, se deben incluir las siguientes secciones:

Titulo del TFG y modalidad

Integracion del comité asesor

Introduccion (Que incluya justificacion, problema de investigacion y caracterizacion de la
organizacién, empresa publica o privada nacional o extranjera)

Objetivos

Marco conceptual



- Metodologia de trabajo (que muestre las competencias que se van a adquirir en el proceso de
formacién, segun tema a trabajar)

- Cronograma

- Presupuesto

- Referencias bibliograficas (usando la Ultima version actualizada de las normas APA)

- En el cronograma de los anteproyectos de tesis de grado, articulo cientifico y proyecto de
graduacion se deberan tomar las siguientes consideraciones en el disefio propuesto:

- Laetapa de ejecucion del disefio, obtenciéon y procesamiento de datos no debera ser mayor a un
ano.

- El proceso de redaccion y revision del documento no deberia exceder los 6 meses.

- Se contemplara un periodo de tramites de defensa e imprevistos no superior a 6 meses.

Articulo 12. Apoyo en la formulacidon de anteproyectos

Las unidades académicas de la FCTM, a través de las Comisiones de Trabajos Finales de
Graduacion (CTFG), podran facilitar al estudiantado:

a. Una lista de temas a ser desarrollados como TFG, en articulacion con los programas y
proyectos vigentes en las UA. Lo anterior no limita al estudiante para presentar
iniciativas asociado a cualquier académico no vinculado a un programa o proyecto, siempre y
cuando se garanticen la factibilidad de la propuesta.

b. Un catalogo de posibles tutores en las diferentes areas del conocimiento.

Articulo 13. Solicitudes de prérroga
Seran consideradas como justificantes validas para prorroga en el trabajo final de graduacion:

Problemas de salud de o la estudiante o de algiin miembro del comité asesor.
Atrasos en procesos de compra de insumos.

Dafios o desperfectos en equipos empleados en el desarrollo metodolégico.
Asuntos laborales.

Aspectos financieros.

Condiciones ambientales.

Divergencias entre el o la estudiante y algiin miembro del comité asesor.
Otros que el CTFG considere pertinentes.
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La CTFG procedera a examinar y valorar si las evidencias justifican o no la solicitud planteada.
Articulo 14. Trdmite de solicitudes de prérroga:

Las prérrogas seran tramitadas por el o la estudiante ante la CTFG de la UA, al menos 10 dias habiles de
la fecha de vencimiento del proyecto. EIl o la estudiante debera presentar el respectivo formulario de
solicitud de prérroga firmado por la persona tutora y lectoras, asi como los documentos probatorios
anexos requeridos dependiendo de la justificante de prérroga. La CTFG procedera a examinar y valorar si
las evidencias justifican o no la solicitud planteada.

Articulo 15. Modificacion a los Trabajos Finales de Graduacion

Se consideraran como cambios sustanciales a los proyectos de trabajos finales de graduacion los
siguientes:

- Cambios en la cantidad y alcance de los objetivos y/o hipotesis
- Variaciones en la metodologia de trabajo (Inclusion o eliminacién de actividades)



- Variaciones en el problema de estudio (cambios en el area de estudio y alcance del disefio
experimental)

- Cambios en términos de referencia o condiciones pactadas con la organizacién donde se ejecuta
el TFG

- Solicitud de cambio en la conformacion del comité asesor.

- Cambio de Modalidad de Graduacién manteniendo el mismo proyecto.

Articulo 16. Tramite de modificaciones a los Trabajos Finales de Graduacion

Cuando se realicen modificaciones al anteproyecto contempladas en el articulo 15, seran tramitadas por
el o la estudiante ante las CTFG de la UA, al menos cuatro meses antes de finalizar la fecha de vigencia
del proyecto. Los documentos que se deben aportar son los siguientes:

- Formulario de solicitud de modificaciones completo y firmado por el tutor y los lectores
- Documento con modificaciones incorporadas en versién digital

Articulo 17. Presentacion del trabajo de graduacion

Los sustentantes deberan presentar a la direccion de la unidad académica, una copia digital del trabajo
final de graduacion con el siguiente formato, para las modalidades de tesis, proyecto y seminario de
graduacion:

- Portada

- Resumen

- Tabla de contenidos

- Introduccion (justificacion del problema de investigacion, importancia, fundamentacién, contexto,
caracterizacion, localizacion espacial y temporal, ambito de accidn, objetivos y/o hipétesis)

- Marco tedrico

- Metodologia (métodos y técnicas empleadas)

- Resultados y discusion

- Conclusiones

- Recomendaciones

- Bibliografia (segun normas APA)

- Anexos/apéndices (segun normas del APA, para mapas seguir los lineamientos establecidos por
la Escuela de Ciencias Geogréficas de la Universidad Nacional)

- Para la modalidad de Articulo Cientifico rigen las normas de la revista elegida.

Las modalidades de practica dirigida y pasantia deberan incluir las siguientes secciones:

- Portada

- Resumen

- Tabla de contenidos

- Introduccién (justificacién del problema de investigacion, importancia, fundamentacion, contexto,
caracterizacion, objetivos

- Marco conceptual

- Metodologia (métodos y técnicas empleadas)

- Resultados y discusion identificar las limitaciones, el aporte realizado y el impacto o mejoras
logradas en los procesos en los que participo en la organizacién o empresa

- Conclusiones

- Recomendaciones

- Bibliografia (segun normas APA)

- Anexos/apéndices (segun normas del APA, para mapas seguir los lineamientos establecidos por
la Escuela de Ciencias Geogréficas de la Universidad Nacional)



Se sugiere que la extension del documento no supere las 150 paginas de 21,59 x 27,94 cm (sin anexos),
salvo excepciones muy calificadas. El formato incluye interlineado de 1,5 espacios, letra Times
New Roman 12, margen superior e inferior de 2,00 cm y derecho de 2,00 cm e izquierdo de 2,50 cm.

El documento debera ser entregado con las cartas de aprobacién del Comité Asesor.

La direccién contara con un plazo no mayor a 15 dias habiles para revisar que el documento cumpla con:
a) presentacion en el periodo de vigencia otorgado, b) correspondencia entre el alcance del TFG y lo
aprobado en el anteproyecto y c) las normas de presentacion del TFG. El o la estudiante debe aportar
una constancia escrita emitida por un(a) fildlogo(a) que garantice la revisiébn del documento.
Adicionalmente, en el caso de la modalidad de practica dirigida y pasantia, se debera presentar la
bithcora de trabajo. En caso de considerarlo necesario, la direccién podra solicitar a la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion apoyo en la revisién del documento.

La direccion de la unidad debe verificar que el o la estudiante haya aprobado todos los cursos del plan
de estudios correspondiente.

Articulo 18. Tribunal examinador de los TFG

El Tribunal Evaluador est4 integrado por el Decano (0 su representante) quien preside; el Director de la
Unidad Académica (o su representante), los miembros del Comité Asesor (una persona tutora y dos
lectoras). No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacion, familiares del
estudiante proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Para la presentacion publica del trabajo final de graduacién, deberan estar presentes al menos: el
Decano (a) (o su representante), el Director(a) de la Unidad Académica (0 su representante) y la
persona tutora.

Articulo 19. La defensa del trabajo de graduacion

1. EIl Decano (a) realiza por escrito la convocatoria para la presentacién y defensa publica del TFG,
enun plazo de 5 dias habiles después de que se haya recibido el documento con el aval
de la direccion de la unidad académica. La fecha, hora y lugar de la presentacién vy
defensa del trabajo de graduacién, serd consensuada entre el Tribunal Examinador y el
estudiante.

2. El estudiante entregara una copia en digital del documento de TFG, a la direccién de la unidad,
para ser remitida a cada uno de los miembros del tribunal examinador, con 15 dias de
anticipacion a la fecha de defensa publica.

3. En caso de retraso de algun miembro del tribunal examinador, que forme parte del Quorum o de
los estudiantes postulantes se dara una espera maxima de 20 minutos, sino se cancelara la
defensa publica. El Decano (a) o surepresentante levanta el acta correspondiente. Si o la
estudiante no se presenta, dentro del plazo establecido se reprograma la presentacién con la
justificacion previa. En caso de ausencia del Decano(a), el Director(a) de la Unidad Académica
ser& el responsable de levantar el acta correspondiente.

4. La presentacion publica del Trabajo de Graduacion tendr4 una duracion maxima de sesenta
minutos; cuarenta de presentacion y veinte de defensa.

5. El presidente del Tribunal podra delimitar y/o eliminar las preguntas del publico que no
considere pertinentes con el alcance del trabajo.

6. El Tribunal Examinador delibera en forma privada sobre la calificacion segin la normativa
institucional y levanta el acta correspondiente.

7. Elola Decano (a) o su representante lee el acta, entrega al postulante (s) la calificacion y
las observaciones por escrito para ser incluidas en el Trabajo de Graduacién

8. La inclusion de las observaciones seran verificadas y avaladas por escrito por la persona
tutora, para que se remita el documento corregido al Director de la Unidad Académica.



Articulo 20. Evaluacién general de las modalidades de graduacién

1. La calificacion minima de aprobacién sera de siete en la escala de 0 a 10. La nota final sera
reportada como: aprobado cuando sea mayor o igual a 7 y en caso inferior a 7 sera reprobado.

2. La evaluacion se realiza en forma individual, cada miembro del tribunal examinador asignara la
calificacién que corresponda a los diferentes rubros y en relacion con esta, se promedia una
calificacién colectiva. Esta sera la nota reportada en el acta de la sesiéon de Defensa Publica del
Trabajo de Graduacion.

3. La nota se determinara como el promedio (media aritmética) de las calificaciones otorgadas por
los miembros del tribunal, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

- El informe final (60%) (manejo de contenidos, manejo tedrico conceptual, metodologia,
integracion del conocimiento, contribucién del TFG, referencias a otros trabajos,
conclusiones y recomendaciones).

- La presentacion final y defensa (40%) (organizacion de la presentacién, manejo de medios
audiovisuales, expresion oral, manejo del tiempo, respuestas dadas al tribunal).

Articulo 21. Reconocimiento del trabajo de graduacién

Las menciones que se podran otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura seran las
siguientes:

1. Cum Laude: con honor
2. Magna Cum Laude: con grandes honores
3. Summa Cum Laude: con el mas grande de los honores

El tribunal evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduacién que ha
sido calificado con una nota de diez. Cuando en la FCTM existan programas en los que la evaluacion de
los trabajos finales de graduacién no utiliza la escala numérica, se deberd, para efectos de la aplicacion
de la presente normativa, convertirla en cuantitativa.

Las calificaciones Magna Cum Laude y Summa Cum Laude tendran como requisito adicional a la nota la
consideracion de que el trabajo realizado por el estudiante aporte elementos innovadores al area de
conocimiento del o la estudiante.

El otorgamiento de una mencion debera ser por decision unanime de los miembros del tribunal, y su
justificacion constara en el acta de graduacion correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la calidad del trabajo final de graduacion y el grado de
excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacién, aportes al campo de
estudio, originalidad, rigurosidad metodoldgica, asi como los aspectos formales del informe escrito y la
presentacion oral.

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resolucién en este
campo es inapelable. La mencidn es irrenunciable.

Articulo 22. Definicién de Trabajos Finales de Graduacién multi e interdisciplinarios

Se entiende por trabajos multidisciplinares aquellos que integran conocimientos, métodos y técnicas
provenientes de diferentes disciplinas y por interdisciplinario aquellos trabajos que logren algun grado de
integracion en el aporte de una o mas disciplinas. En su formulacion se requiere de la participacion de
dos estudiantes de distintas unidades académicas, en la cual se evidencien los aportes desde las
disciplinas involucradas, ya sea por medio de su combinacién o de su integracion para la solucién de un



problema planteado. Esta dindmica podra ser aplicada Unicamente a las modalidades de tesis y articulo
cientifico.

Articulo 23. Inscripcién de Trabajos Finales de Graduacion multi e interdisciplinarios

La inscripcién de un TFG de caracter inter o multidisciplinario requiere de la aprobacién de una comisién
mixta integrada por dos representantes de las CTFG de las UA involucradas, siguiendo los
procedimientos establecidos en los articulos 7 y 11. La inscripcidon de tema se realizara en ambas UA.
Dicha comisién sera convocada y presidida por el Decanato de la Facultad. Esta comision tendra las
mismas funciones de las comisiones de trabajos finales de graduacién de cada unidad.

Articulo 24. Comité asesor para atencién de Trabajos Finales de Graduacion multi e
interdisciplinarios

El Comité asesor de un TFG de tipo inter o multidisciplinario estara conformado por un tutor de una de las
areas disciplinarias involucradas y al menos un lector de la otra area, ademas de cumplir con todo lo
dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 25.  Defensa publica de Trabajos Finales de Graduacion multi e interdisciplinarios

La defensa publica se regird por lo establecido en el presente reglamento, con la diferencia de que los
dos directores de las UA involucradas deben participar. La logistica correspondiente serd asumida por la
unidad académica definida por la comisién mixta.

La presentacion del documento final bajo esta dinAmica se realizard Unicamente ante la unidad
académica definida por la comisién mixta.

Articulo 26. De la asignhacidn de carga académica para la tutoria de TFG
Para la asignacién de carga a los académicos para la tutoria de TFG se cumpliran los siguientes criterios:

- La asignacién estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la unidad académica para hacer
frente a la solicitud.

- El académico solicitante debera contar con al menos tres afios de experiencia como investigador
en el &rea afin a la temética de los trabajos finales de graduacion.

- Se dara prioridad a académicos que tengan carga disponible para asumir esta responsabilidad.

- El solicitante debe ser tutor del nimero de trabajos segun modalidad, establecidos por la
normativa institucional.

- La asignacién de tiempo se realizara en forma semestral con una valoraciéon anual previa del
grado de avance de los estudiantes realizada por la CTFG como criterio para la renovacion de un
nuevo periodo mientras que el trabajo final de graduacion este vigente.

- Unicamente para la modalidad de seminario se podréa asignar carga de tutoria para el proceso de
elaboracién del anteproyecto en el marco de la metodologia de trabajo y seguimiento de avance
del estudiante.

Articulo 27. Trabajos Finales de graduacién que realicen investigaciones en salud humana

De acuerdo con la Ley 9234 y sus respectivos reglamentos N° 39061-S y N° 39533 -S, y el reglamento
interno del Comité Etico-Cientifico de la Universidad Nacional (CECUNA) UNA-SCU-ACUE-1900-2015,
los trabajos finales de graduacién (TFG) que realicen investigaciones en el area de salud humana, en las
cuales participan seres humanos cuya salud es estudiada, deben ser aprobadas por el Comité Etico
Cientifico de la Universidad Nacional (CECUNA) antes de que inicien. Ademas, los estudiantes quienes
realizan estas investigaciones deben cumplir con lo indicado por el Consejo Nacional de Investigacion de
Salud (CONIS).



El anteproyecto debe ser sometido al CECUNA después de la aprobacion de la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion, y el o la estudiante solo podra contactar a la poblacién del estudio hasta que haya
recibido la aprobacion por parte del CECUNA. En caso de que el CECUNA solicite cambios, estos seran
comunicados al estudiante y su tutor con copia a la Comisién de Trabajos Finales de graduacién y deben
ser atendidos.

Articulo 28. Titularidad de la Propiedad Intelectual

La titularidad de un trabajo final de graduacion significa reconocer quién o quiénes poseen los derechos
de propiedad intelectual sobre dicho trabajo. En el caso de un trabajo final de graduacion esta titularidad
pertenecera exclusivamente al estudiante que lo realiza, excepto en los siguientes casos:

a. Cuando al mediar condiciones contractuales el estudiante ceda sus derechos de propiedad
intelectual a las instituciones o empresas en donde desarrollan su Trabajo Final de Graduacion.

b. Cuando el Trabajo Final de Graduacion se desarrolla en el marco de la ejecucion de actividades,
proyectos o programas académicos (PPAA), en cuyo caso, la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual pertenecera a la Universidad Nacional, lo cual debera quedar constando en
el convenio o contrato establecido para tal efecto.

Ademas, considerando el aporte intelectual del tutor, de comun acuerdo con el estudiante, él podra
figurar como coautor de cualquier publicacion derivada del trabajo final de graduacion.

Articulo 29. Publicacion y difusiéon de los TFG

Como parte del patrimonio académico institucional, el o la estudiante reconoce expresamente que su
trabajo final de graduacion aprobado por el tribunal evaluador debera ser depositado para efectos de
comunicacién publica y difusién con fines académicos, en las bibliotecas y repositorios institucionales
respectivos.

Articulo 30. Confidencialidad

Las Comisiones de Trabajos Finales de Graduacién de las unidades académicas, podran autorizar a los
estudiantes desarrollar su trabajo final de graduacién en las empresas o instituciones donde sea requisito
la obligacion de guardar confidencialidad sobre la informacion y documentacién obtenida para realizar la
investigacion; siempre y cuando, dicha confidencialidad no atente contra los requisitos académicos que
debe contener el documento escrito resultante del Trabajo, asi como los requerimientos académicos
exigidos para la presentacion y evaluacion de la respectiva defensa oral y publica, que se encuentran
debidamente regulados en las “Modalidades de Trabajo Final de Graduaciéon” que para tales efectos
defina la institucion.

Articulo 31. Contenido de la confidencialidad

La confidencialidad con respecto al contenido y a los resultados del trabajo final de graduacién se refieren
a la divulgacién parcial de la informacién que pueda comprometer los intereses de las empresas o
instituciones en donde se desarrolld, asi como a la vigencia en el tiempo en que se mantendra dicha
restriccién. Los términos de la confidencialidad deberan sefialarse en el compromiso previo a la
realizacion del trabajo final de graduaciéon que se suscriba entre el estudiante, la empresa, institucion, o la
Universidad, segln corresponda.



Articulo 32. Vigencia y Derogatoria

Este reglamento rige a partir de su publicacion y deroga el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion, aprobado por la Asamblea de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, en la sesion
celebrada el 31 de agosto de 2016, acta No 02-16 y cualquier otra norma que se le oponga.

Transitorio
1. Todo estudiante que a la fecha de entrada en vigencia del presente instrumento se encuentre
realizando un Trabajo Final de Graduacion aprobado con un reglamento anterior, debe continuar

rigiéndose por los lineamientos de dicho documento.

2. Se les otorga a las Asambleas de las Escuelas de la Facultad de Ciencias de la Tierra 'y el Mar un
plazo de un afio a partir de la publicacién del presente documento para que adecuen su

normativa interna en esta materia.
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ARTICULO 23 INSCRIPCION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION MULTI E
INTERDISCIPLINARIOS

ARTICULO 24 COMITE ASESOR PARA ATENCION DE TRABAJOS FINALES DE
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DEFENSA PUBLICA DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION MULTI E
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DE LA ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA PARA LA TUTORIA DE TFG
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TITULARIDAD DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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