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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DIECINUEVE DEL DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR EL CONSEJO UNIDAD DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS,
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MIEMBROS PRESENTES
Manuel Antonio Solano Mayorga Director
Ligia Hernando Echeverria Subdirectora
Omar Barrantes Sotela Académico
Luis Sandoval Murillo Académico
Omar Arrieta Chavarria Académico
Lidia Chanto Cantillano Prof. Ejecutiva en Servicios Administrativos

REPRESENTACION ESTUDIANTIL
No asignada

SECRETARIA DE ACTAS
Angie Cambronero Unfried
Se inicia la sesion ordinaria 18-2021 del Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas,

en forma virtual con seis personas presentes, conectadas bajo la siguiente https://una-
cr.zoom.us/j/81047985824?pwd=M015MWZ2SFp5UWdZdks2VitQTFJTQT09

Las condiciones de excepcionalidad producto de las instrucciones de Rectoria comunicadas
mediante circulares instruccién UNA-R-DISC-009-2020 del 17 de marzo y UNA-R-DISC-010-2020
del 19 de marzo y la alerta sanitaria emitida por el Ministerio de Salud.
a. La tecnologia que se emple6 y la afirmacién de que se respetaron los requisitos de
seguridad, colegialidad, simultaneidad y deliberacion. La compatibilidad de la tecnologia
y la participacion real de cada uno.
b. Los integrantes indicaron el lugar donde se encuentra cada uno:

Manuel Antonio Solano Mayorga.
Lugar: Cartago, en la casa de habitacion

Ligia Hernando Echeverria
Lugar: San Francisco de Heredia, en la casa de habitacién


https://una-cr.zoom.us/j/81047985824?pwd=M015MWZ2SFp5UWdZdks2VitQTFJTQT09
https://una-cr.zoom.us/j/81047985824?pwd=M015MWZ2SFp5UWdZdks2VitQTFJTQT09
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Omar Barrantes Sotela
Lugar: Mercedes Sur de Heredia, en la casa de habitacién

Luis Sandoval Murillo
Lugar: Atenas, en la casa de habitacion

Omar Arrieta Chavarria
Lugar: San Rafael de Heredia, en la casa de habitacién

ORDEN DEL DiA

. Aprobacion orden del dia

. Aprobacion del acta ordinaria N°18-2021

. Control de acuerdos

. Asuntos Estudiantiles

. Nombramientos académicos anualizados 2022

. Nombramientos académicos no propietarios 2022
. Tramites PPAA

. Correspondencia

. Audiencia del Master Francisco Rodriguez Soto

0. Varios

P OONNOUTDS WN -

ARTICULO 1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

ARTICULO II. APROBACION DEL ACTA ORDINARIA N°18-2021.

Se somete a votacion el acta ordinaria N°18-2021 resultando 5 votos a favor y 0 en contra.

Los integrantes que estuvieron presentes en la sesion ordinaria N°18-2021 y que se encuentran
en esta sesidn para la votacion son:

Manuel Antonio Solano Mayorga
Ligia Hernando Echeverria

Luis Sandoval Murillo

Omar Arrieta Chavarria

Omar Barrantes Sotela

Se procede a eliminar la grabacién del acta aprobada en esta sesion.
ARTICULO III. CONTROL DE ACUERDOS.

La secretaria de actas, Angie Cambronero Unfried presenta el control de acuerdos.
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ARTICULO IV. ASUNTOS ESTUDIANTILES.

Ligia Hernando Echeverria presenta los siguientes asuntos estudiantiles:

4.1. Solicitud de ayuda econdmica a terceros.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-216-2021

CONSIDERANDO

1. El oficio UNA-ECG-OFIC-536-2021, con fecha del 21 de septiembre de 2021, suscrito por la

académica Marilyn Romero Vargas; mediante el cual solicita el aval para tramitar una ayuda
econdmica a terceros para el estudiante que se detalla a continuacion:

Estudiante Cédula N° Cuenta IBAN Actividad de | Monto en
Asistente de | colones
Investigacion
Sebastian 117150819 Numero de | Levantamiento 300.000.00
Bonilla Soto Cuenta: 200-01- | de cobertura colones para el
194-006690-1; para el corredor | mes de
Cuenta biolodgico diciembre 2021.

IBAN: CR06 0151 | Talamanca-
19420010 0669 | Caribe para el
01 2000y 2020
Banco Nacional de
Costa Rica

2. Que los fondos se tomaran de la cuenta FUNDAUNA 023476, perteneciente al proyecto FIDA
0057-17 “Estrategia de manejo para las areas de proteccién y areas verdes en la microcuenca del
rio Bermidez y sus afluentes Pirro-Quebrada Seca-Burio, como contribuciéon a la gestion
ambiental del ecosistema urbano presente en el rio Grande de Tarcoles”, también asociado al
Programa de Paisaje y Territorio.

3. Que el articulo 58 del Reglamento de la Vinculaciéon Externa Remunerada, la Cooperacion
Externa, y la relacién con la FUNDAUNA, Gaceta 01-2017 que refiere a la participacion de los
estudiantes en las acciones de relaciones externas universitarias VER, AC y AlyCE; dice
textualmente:

“Los estudiantes de la Universidad Nacional o de otras instituciones universitarias, podran
participar en la ejecucion de las Acciones de Relaciones Externas de VER, AC y AlyCE, y empresas
auxiliares para que su integracion favorezca el aprovechamiento del conocimiento y coadyuve en
el proceso de su formacién profesional.

Los estudiantes que participen en estas actividades podran recibir viaticos para sufragar, cuando
sea necesario, sus gastos de traslado, hospedaje y alimentacion. Ademas, tendran derecho a
recibir ayudas econdémicas o becas con el objetivo de reconocer su participacion efectiva en las
acciones de VER, AC y AlyCE.” (pag.41)
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SE ACUERDA

1. APROBAR LA SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA A TERCEROS, PRESENTADA POR LA
ACADEMICA MARILYN ROMERO VARGAS, COMO PARTE DEL PROYECTO TITULADO
“PAISAJE Y TERRITORIO”, CODIGO SIA 0244-19, TAL Y COMO SE DETALLA A
CONTINUACION:

Estudiante Cédula N° Cuenta IBAN Actividad de | Monto en
Asistente de | colones
Investigacion
Sebastian 117150819 | Numero de | Levantamiento | 300.000.00
Bonilla Soto Cuenta: 200-01- | de cobertura colones para el
194-006690-1; para el corredor | mes de
Cuenta biolagico diciembre
IBAN: CR06 0151 | Talamanca- 2021.
19420010 0669 | Caribe parael
01 2000y 2020
Banco Nacional
de Costa Rica

2. REMITIR EL ACUERDO A LA LICENCIADA MARTA RAMIREZ ROJAS, DELEGADA EJECUTIVA
AL DE LA FUNDAUNA, PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.

3. ACUERDO EN FIRME.
Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

4.2. Solicitud de reconocimiento y equivalencia de cursos del estudiante Marvin Calderén
Calderén.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-217-2021
CONSIDERANDO

1. El expediente de reconocimiento y equivalencia de cursos, del estudiante Marvin Calder6n
Calderén, cédula 207570469.

2. Que el curso para equivalencia pertenece a la carrera de Diplomado en Cartografiay
Disefio Digital.

3. Que el joven Marvin Calder6n Calderon es estudiante de la carrera de Ingenieria en Topografia,
Catastro y Geodesia.

4. El curso solicitado para equivalencia posee un mayor porcentaje asociado al area disciplinar de
la carrera, y que un curso optativo, lo que pretende es complementar al desarrollo integral del
estudiante.

5. El estudio realizado por la Comision Permanente de Reconocimiento y Equiparacion
de la Escuela de Ciencias Geograficas a dicha solicitud.
4
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6. Que el curso solicitado para equivalencia fue aprobado satisfactoriamente.
SE ACUERDA

1. DAR POR EQUIVALENTE LA SIGUIENTE MATERIA, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION VIGENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y POR EL TIEMPO EN QUE EL
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL ESTA VIGENTE:

CODIGO, NOMBRE Y CREDITOS DE LA|{CODIGO Y NOMBRE DE LA MATERIA
MATERIA CURSADA EQUIVALENTE

TGF4430, Cartografia Temadtica Digital, 3 |C0X411, Optativo II, 3 créditos
créditos

3. ACUERDO EN FIRME.
Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

4.3. Solicitud de eliminacion del curso Sistemas de Informacién Geografica I, de la tabla de
equivalencias del redisefio del Plan de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Geograficas con Enfasis en Ordenamiento del Territorio.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-218-2021
CONSIDERANDO

1. El oficio UNA-CCU-ECG-ACUE-011-2021, con fecha del 30 de noviembre de 2021, suscrito por
la Master Ligia Hernando Echeverria, coordinadora de la Comisién Curricular de la Escuela de
Ciencias Geograficas.

1. Que en el redisefio del Plan de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Geograficas
con énfasis en Ordenamiento del Territorio se incluyé erréneamente que el curso de “Sistema
de Informacion Geografica 1” es equivalente con el curso de “Sistema de Informacion
Geografica”.

2. Que enel curso de “Sistema de Informacién Geografica” posee mayor cantidad de
contenidos, por tal razdn, no es equivalente con el curso de “Sistemas de Informacion Geografica
I

SE ACUERDA

1. ELIMINAR DE LA TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN CIENCIAS GEOGRAFICAS CON ENFASIS EN
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO QUE EL CURSO DE “SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA I" ES EQUIVALENTE CON EL CURSO DE “SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA”.
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2. REMITIR EL ACUERDO A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA PARA SU RESPECTIVO
TRAMITE.

3. ACUERDO EN FIRME.
Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

4.4. Solicitud de ayuda econ6mica a terceros para los estudiantes Maria del Milagro Garita Chaves,
Gloria Flores Agiiero y Leonardo Rodriguez Quiroés.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-219-2021
CONSIDERANDO
1. El oficio UNA-ECG-OFIC-552-2021, con fecha del 30 de noviembre de 2021, suscrito por la

académica Marilyn Romero Vargas; mediante el cual solicita el aval para tramitar una ayuda
econdmica a terceros para los estudiantes que se detallan a continuacion:

Estudiante Cédula N° Cuenta IBAN | Actividad de Asistente de | Monto en
Investigacion colones
Maria del 116050916 | Nuimero de | Apoyo en procesamiento de | 240 000
Milagro Cuenta IBAN datos y cartografia proyecto | para el
Garita CR7301510402 | 0057-17 “Estrategia de mes de
Chaves 0010373858 manejo para las areas de | diciembre

proteccion y areas
verdes en la microcuenca del
rio Bermudez

Gloria 116720236 | Numero de | Apoyo en la sistematizaciény | 208 000

Flores Cuenta IBAN analisis de datos para el Plan | para el

Agiiero CR5901510142 | de educacién ambiental dela | mes de
0010391506 microcuenca del rio | diciembre

Bermudez proyecto 0057-17
“Estrategia de manejo para
las areas de proteccién y
areas verdes en la
microcuenca del rio
Bermudez.

Leonardo 702320257 | Namero de | Apoyo en trabajo de campoy | 208 000
Rodriguez Cuenta IBAN procesamiento de datos. | parael
Quiros CR6501510042 | proyecto 0057-17 “Estrategia | mes de
0011380072 de manejo para las areas de | diciembre
proteccion y areas verdes en
la microcuenca del rio
Bermudez
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2. Que los fondos se tomaran de la cuenta FUNDAUNA 023476, perteneciente al proyecto FIDA
0057-17 “Estrategia de manejo para las dreas de proteccién y areas verdes en la microcuenca del
rio Bermudez y sus afluentes Pirro-Quebrada Seca-Burio, como contribucién a la gestion
ambiental del ecosistema urbano presente en el rio Grande de Tarcoles”, también asociado al
Programa de Paisaje y Territorio.

3. Que el articulo 58 del Reglamento de la Vinculaciéon Externa Remunerada, la Cooperacién
Externa, y la relacién con la FUNDAUNA, Gaceta 01-2017 que refiere a la participacion de los
estudiantes en las acciones de relaciones externas universitarias VER, AC y AlyCE; dice
textualmente:

“Los estudiantes de la Universidad Nacional o de otras instituciones universitarias, podran
participar en la ejecucién de las Acciones de Relaciones Externas de VER, AC y AlyCE, y empresas
auxiliares para que su integracion favorezca el aprovechamiento del conocimiento y coadyuve en
el proceso de su formacién profesional.

Los estudiantes que participen en estas actividades podran recibir vidticos para sufragar, cuando
sea necesario, sus gastos de traslado, hospedaje y alimentacién. Ademas, tendran derecho a
recibir ayudas econdémicas o becas con el objetivo de reconocer su participacion efectiva en las
acciones de VER, AC y AlyCE.” (pag.41)

SE ACUERDA

1. APROBAR LA SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA A TERCEROS, PRESENTADA POR LA
ACADEMICA MARILYN ROMERO VARGAS, COMO PARTE DEL PROYECTO TITULADO
“ESTRATEGIA DE MANEJO PARA LAS AREAS DE PROTECCION Y AREAS VERDES EN LA
MICROCUENCA DEL Ri0 BERMUDEZ Y SUS AFLUENTES PIRRO-QUEBRADA SECA-BURIO,
COMO CONTRIBUCION A LA GESTION AMBIENTAL DEL ECOSISTEMA URBANO PRESENTE EN
EL RI0O GRANDE DE TARCOLES”, CODIGO SIA 0057-17, TAL Y COMO SE DETALLA A
CONTINUACION:

Estudiante | Cédula N° Cuenta | Actividad de Asistente de | Monto en
IBAN Investigacion colones
Maria del 116050916 | Numero de | Apoyo en procesamiento | 240 000
Milagro Cuenta IBAN de datos y cartografia | parael
Garita CR730151040 | proyecto 0057-17 | mes de
Chaves 20010373858 | “Estrategia de diciembre
manejo para las areas de
proteccion y areas
verdes en la microcuenca
del rio Bermudez
Gloria 116720236 | Numero de | Apoyo en la | 208 000
Flores Cuenta IBAN sistematizacion y para el
Agiiero CR590151014 | andlisis de datos para el | mesde
20010391506 | Plan de educacion | diciembre
ambiental de la
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microcuenca del rio
Bermudez proyecto 0057-
17

“Estrategia de manejo para
las areas de proteccion y
areas verdes en la
microcuenca del rio

Bermudez.
Leonardo 702320257 | Numero de | Apoyo en trabajo de campo | 208 000
Rodriguez Cuenta IBAN y para el
Quirds CR650151004 | procesamiento de datos. | mesde
20011380072 | proyecto 0057-17 | diciembre

“Estrategia de manejo para
las areas de

proteccion y areas verdes
en la microcuenca del rio
Bermudez

2. REMITIR EL ACUERDO A LA LICENCIADA MARTA RAMIREZ ROJAS, DELEGADA EJECUTIVA
AL DE LA FUNDAUNA, PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.

3. ACUERDO EN FIRME.
Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.
ARTICULO V. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS ANUALIZADOS 2022.

Manuel Antonio Solano Mayorga explica que se deben derogar los acuerdos UNA-CO-ECG-ACUE-
215-2021, UNA-CO-ECG-ACUE-214-2021 y UNA-CO-ECG-ACUE-201-2021 debido a la solicitud de
prérroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de Contratacién Laboral para
Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE N° 1 A LA UNA-GACETA
N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021. Mediante el cual se autoriza el nombramiento del
personal académico sin el posgrado, hasta el afio 2022.

UNA-CO-ECG-ACUE-220-2021
CONSIDERANDO

1. El acuerdo UNA-CO-ECG-ACUE-215-2021, tomado en la sesion extraordinaria No. 15-2021 del
Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas, celebrada el 8 de noviembre de 2021.

2. Lasolicitud de proérroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de Contratacion
Laboral para Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE N° 1 A LA UNA-
GACETA N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021. Mediante el cual se autoriza el nombramiento
del personal académico sin el posgrado, hasta el afio 2022.
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SE ACUERDA

1. DEROGAR EL ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-215-2021, TOMADO POR EL CONSE]JO DE
UNIDAD DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS, EN LA SESION EXTRAORDINARIA NO.
15-2021 CELEBRADA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

2. REMITIR ACUERDO A LA LICENCIADA PAOLA ARGUEDAS CHACON, DIRECTORA DEL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE.

3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

UNA-CO-ECG-ACUE-221-2021

CONSIDERANDO

1. El acuerdo UNA-CO-ECG-ACUE-214-2021, tomado en la sesion extraordinaria No. 15-2021 del
Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas, celebrada el 8 de noviembre de 2021.

2. La solicitud de prérroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de Contratacion
Laboral para Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE N° 1 A LA UNA-
GACETA N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021. Mediante el cual se autoriza el nombramiento
del personal académico sin el posgrado, hasta el afio 2022.

SE ACUERDA

1. DEROGAR EL ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-214-2021, TOMADO POR EL CONSE]JO DE
UNIDAD DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS, EN LA SESION EXTRAORDINARIA NO.
15-2021 CELEBRADA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

2. REMITIR ACUERDO A LA LICENCIADA PAOLA ARGUEDAS CHACON, DIRECTORA DEL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE.

3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.
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UNA-CO-ECG-ACUE-222-2021
CONSIDERANDO

1. El acuerdo UNA-CO-ECG-ACUE-201-2021, tomado en la sesion extraordinaria No. 15-2021 del
Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas, celebrada el 8 de noviembre de 2021.

2. La solicitud de prérroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de Contratacién
Laboral para Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE N° 1 A LA UNA-
GACETA N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021. Mediante el cual se autoriza el nombramiento
del personal académico sin el posgrado, hasta el afio 2022.

SE ACUERDA

1. DEROGAR EL ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-201-2021, TOMADO POR EL CONSE]JO DE
UNIDAD DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS, EN LA SESION EXTRAORDINARIA NO.
15-2021 CELEBRADA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

2. REMITIR ACUERDO A LA LICENCIADA PAOLA ARGUEDAS CHACON, DIRECTORA DEL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE.

3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

Por otra parte, Manuel Antonio Solano Mayorga presenta la propuesta de nombramientos
académicos anualizados de la Escuela de Ciencias Geograficas parael I Ciclo del curso lectivo 2022.

UNA-CO-ECG-ACUE-223-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico anualizado para el
I Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionario Manuel Antonio Solano Mayorga, ha sido nombrado como Director de la Escuela
de Ciencias Geograficas, mediante comunicado oficial N. 11-2018, a partir del 12 de noviembre

del 2018.

10



Acta ordinaria N°19-2021

01 de diciembre de 2021

2. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando cuatro.

3. La resolucion UNA-RA-RES0-138-2021, con fecha 17 de noviembre de 2021, suscrita por la
doctora Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta, mediante la cual comunica la asignacién de
las horas correspondientes para realizar el nombramiento anualizado a tiempo completo de 5

funcionarios.

4. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar las siguientes contrataciones

anuales a plazo fijo:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
L . /Grado | pari
Académico/Cédula Acadé- Nirr;obdr(;- Detalle / Cédigo ggligsS/ ]orn.ada / Plaza_ . /
mico miento curso / NRC Contacto Codigo Condicién
Fotogrametria y
01 de Fotointerpretacion 1/5HC
BEPSY CEDENO enero al GEL409 /~ NRC
MONTOYA / 09190 /1 g¢ g [ 22152 30/ 1667-17 /
503260978 Master febrero l;};);c;ll(r)l;c:;‘gg;tacmn D.15.0062 | Plazo Fijo
del 2022
¢ /GEj202 / Nre|t/°HC
42032
Fotogrametria y
07 de Fotointerpretacion 1/5HC
BEPSY CEDENO febrero GEL409 —/ NRC
MONTOYA / 09190 /1 1 17 ge [ 22152 30/ 1667-17 /
503260978 Master julio del F0F01nterpretac1on D.15.0062 | Plazo Fijo
2022 (Diplomado) 1/5HC
/GEJ202 / NRC
42032
Categoria CARGA EN PPAA 2022
- ) /Grado d .
Académico/Cédula , ‘1 Jornada |Periodo
Acadé- Detalle Codigo . | Remune- | Nombra- Plaza L
mico Presupuestario rada miento /Condicion
BEPSY CEDENO Servicio de 01 de
1 1667-1
MONTOYA / l(\)/lgés(’igr / Mapoteca E.19.0141 10 enero al Pl6a6z?) Fi7'o/
503260978 Virtual parala 31 de )

11
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incorporacién diciembre
de las TIG en 2022

las
actividades
académicas.
0242-19

5. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

6. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.

7. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

8. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

9. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
esta debidamente inscrita en el mismo.

10. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario
por contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia.

11. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizaciéon del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidn institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situaciéon a la persona académica
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afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

12.

La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucion y formalizacion de

nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracién y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR LOS SIGUIENTES NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ANUALIZADA, PARA LOS CUALES LA UNIDAD ACADEMICA
CUENTA CON EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
- . /Grado | peri
Académico/Cédula Acadé- eriodo Detalle / Cédigo Grupos/ Jornada /|Plaza /
i Nombra- curso / NRC Horas Codigo Condicion
mico miento Contacto 8
Fotogrametria y
o1 e EUIEIEI 5
I?HE)PI\?’:‘{OYACEDEN? 09190 /|0e"® 1llaz152 30/ 1667-17 /
503260978 Master febrero Fotointerpretacion D.15.0062 | Plazo Fijo
(Diplomado)
del 2022
¢ JGEJ202 / nNrc|l/SHC
42032
Fotogrametria y
07 e EUIEIE 5
BEPSY CEDENO febrero
MONTOYA / 09190 /1 .} 17 ge 22152 30/ 1667-17 /
503260978 Master ulio del Fotointerpretacion D.15.0062 | Plazo Fijo
iplomado
]2022 Diplomad 1/5HC
/GEJ202 / NRC
42032
Categoria CARGA EN PPAA 2022
- . /Grado d .
Académico/Cédula , [ 5. Jornada |Periodo
A(‘:ade- Detalle f’::;ﬁouestario Remune-| Nombra- /P:Ja(l)zr?dicién
mico P rada miento
BEPSY CEDENO Servicio de 01 de
1 1667-1
MONTOYA / I?AZis?:r / Mapoteca E.19.0141 10 enero al Pl6a6zZ) F;o/
503260978 Virtual para la 31 de J
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incorporacion diciembre
de las TIG en 2022

las
actividades
académicas.
0242-19

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.
UNA-CO-ECG-ACUE-224-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico anualizado para el
[ Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionario Manuel Antonio Solano Mayorga, ha sido nombrado como Director de la Escuela
de Ciencias Geograficas, mediante comunicado oficial N. 11-2018, a partir del 12 de noviembre
del 2018.

2. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando cuatro.

3. La resolucion UNA-RA-RES0-138-2021, con fecha 17 de noviembre de 2021, suscrita por la
doctora Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta, mediante la cual comunica la asignacién de
las horas correspondientes para realizar el nombramiento anualizado a tiempo completo de 5
funcionarios.
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4. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar las siguientes contrataciones

anuales a plazo fijo:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
/Grado Jornada )
Académico/Cédula Acadé- total Periodo Df’ta_llle / | Grupos/ Jornada /|Plaza /
_ asignada | Nombra- | Cédigo Horas Codico Condicién
mico miento curso / NRC |Contacto &
Sistema de
Informacién
o1 oGl /|11
M,ARVIN ALFARO 09189 / enero al NRC 42176 30 / 1664-
SANCHEZ / Méster 40 06 de Dibui D.15.00.62 2017 /
401310372 febrero toujo P04 Plazo fijo
del 2022 Técnico.
(Diplomado) | 1/5
/GEJ206 /
NRC 41981
Sistema de
Informacién
Geografica /|1/4
07 de | GEL405/
MARVIN “ALFARO | 44,69 / febrero al | NRC 42176 30 / 1664-
SANCHEZ VAR 40 . — 2017/
401310372 Master 17 de julio | Dibujo D.15.0062 Plazo fiio
del 2022 | Técnico. )
(Diplomado) | 1/5
/GEJ206 /
NRC 41981
Categoria CARGA EN PPAA
, . , /Grado d .
Académico/Cédula , .y Jornada | Periodo
Ac-ade- Detalle E’?g;ﬁouestario Remune- | Nombra- jg)zr?di-cién
mico p rada miento
Corredor
Bioldgico 01 de
MARVIN ALFARO Interurbano para enero al
SANCHEZ / &2?; /el 4rea|1.22.0004 10 31 de 11316a6z?)-f2i'0017
401310372 metropolitana diciembre )
de Heredia, 2022
desde un
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enfoque
bioecondmico
Cod.SIA 0278-21

5. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

6. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacidn.

7. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

8. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacidn, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

9. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
estd debidamente inscrita en el mismo.

10. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario
por contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia.

11. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacién a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.
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12. La resolucién UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucion y formalizacion de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracion y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR LOS SIGUIENTES NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ANUALIZADA, PARA LOS CUALES LA UNIDAD ACADEMICA
CUENTA CON EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
Académi d Jornada
cadémico/ | /Grado total Periodo |Detalle / | Grupos/
i asignada BOCUISO 1 OS¢ digo Condicién
mico miento |/ NRC Contacto
Sistema de
Informacion
Geografica /|1/4
MARVIN giem ‘;‘; GEL405/ 664
ALFARO 09189 / 40 06 de NRC 42176 30 / 2017/
SANCHEZ /|Master Dibujo D.15.00.62 .
febrero .. Plazo fijo
401310372 Técnico.
del 2022 .
(Diplomado) |1/5
/GEJ206 /
NRC 41981
Sistema de
Informacion
Geografica /|1/4
MARVIN ?Zbrerge GEL405/ 664
ALFARO 09189 / 40 al 17 de NRC 42176 30 / 2017/
SANCHEZ /|Master lio del Dibujo D.15.0062 Plazo fiio
401310372 ) Técnico. J
2022 .
(Diplomado) |1/5
/GEJ206 /
NRC 41981
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Categoria CARGA EN PPAA
Académico | /Grado codi Jornada |Periodo ol
/Cedula Ac_ade- Detalle P:e;ﬁouestario Remune-| Nombra- /Ci?dicién
mico P rada miento
Corredor
Bioldgico
Interurbano para
MARVIN el Zrea giero (iﬁ
A!'FARO 09,189 / metropolitana de | 1.22.0004 10 31 de 1662-2_(_)17
SANCHEZ /| Master ) . . Plazo fijo
Heredia, desde diciembre
401310372
un enfoque 2022
bioeconémico
Cod.SIA 0278-21

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.
Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

Se envia a sala de espera a Luis Sandoval Murillo para realizar la votacién de su nombramiento
académico anualizado.

UNA-CO-ECG-ACUE-225-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico anualizado para el
I Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionario Manuel Antonio Solano Mayorga, ha sido nombrado como Director de la Escuela

de Ciencias Geograficas, mediante comunicado oficial N. 11-2018, a partir del 12 de noviembre
del 2018.
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2. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando cuatro.

3. La resolucion UNA-RA-RES0-138-2021, con fecha 17 de noviembre de 2021, suscrita por la
doctora Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta, mediante la cual comunica la asignacién de
las horas correspondientes para realizar el nombramiento anualizado a tiempo completo de 5

funcionarios.
, DOCENCIA I CICLO 2022
Categori |]Jornada
Académico/Cédul |a /Grado | total Periodo | Detalle / Grupos/ Plaza /
a Acadé- | asignad | Nompra | Codigo Horas ]o,rglada/ Condicié
mico a -miento |curso / NRC gontact Codigo n
Métodos 'y
técnicas de
investigaci6
40 01 de|n 1/5
LUIS SANDOVAL enero al | cuantitativa 30 /|1647-
09190 / 06 de|GEL408/
MURILLO /Méster febrero |NRC 42147 D.15.006 | 2017
603350168 ” 2 Plazo fijo
del Cartografia
2022 I,
(Diplomado |1/5
) /GEI405 /
NRC 41990
Métodos y
técnicas de
investigacid
* 07 de zuantitativa o
LUIS SANDOVAL 09190 / febrero (Plan 30 /11647-
MURILLO / Master al 17 de Nuevo) D.15.006 | 2017
603350168 julio del - 2 Plazo fijo
Cartografia
2022 .
(Diplomado |1/5
) /GEJ203 /
NRC42065
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Categoria CARGA EN PPAA
Académico/Cédula /Graq? Cédico Jornada |Periodo |Plaza
A(":ade Detalle & . | Remune- | Nombra- |/Condi-
mico Presupuestario rada miento cién
Estrategia
piloto para la
clasificacién
de los
corredores
bioldgicos 1647-
basado en 2017
indicadores |N.20.0068 5 01 de Plazo
LUIS SANDOVAL 09190 / ecoldgicos, enero al fijo
MURILLO / Master paisajisticos, 31 de
603350168 y de gestion diciembre
en el Area 2022
Conservacion
Central. 526-
19
Paisaje y 1647-
Territorio 2017
(Fasell) N.20.0153 > Plazo
0244-19 fijo

4. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar las siguientes contrataciones
anuales a plazo fijo:

5. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

6. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.
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7. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3 y 13.

8. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacidn, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

9. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
estd debidamente inscrita en el mismo.

10. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario
por contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia.

11. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacidn del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacién a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

12. La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucién y formalizaciéon de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracion y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR LOS SIGUIENTES NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ANUALIZADA, PARA LOS CUALES LA UNIDAD ACADEMICA
CUENTA CON EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO:

Categori DOCENCIA I CICLO 2022
o ) a Jornada [pariod Crubos
lcademlco/Cedu /Grado toFal o Detalle / Hp d Plaza /
a ) asignad P / Horas | Jornada < o
Acadé- Nombr |Cddigo Contact | / Cédigo Condicio
mico a a- curso / NRC | - 80 In
miento
Métodos y
01 de|,, .
LUIS enero :ﬁf,glsct?sage 30 / 1647-
SANDOVAL 09190 / 40 al 06 de on g 1/5 D.15.006 2017
MURILLO / | Master febrero cuantitativ 2' ) Plazo
603350168 del fijo
2022 a GEL408/
NRC 42147
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Cartografia
I;
(Diplomado | 1/5
) /GEI405 /
NRC 41990
Métodos y
técnicas de
investigaci
40 07 de|6n 1/5
LUIS febrero | cuantitativ 30 / 1647-
SANDOVAL 09190 / al17 de|a (Plan D.15.006 2017
MURILLO / | Master julio Nuevo) 2' ) Plazo
603350168 del Cartografia fijo
2022 I,
(Diplomado |1/5
) /GEJ203 /
NRC42065
Categori CARGA EN PPAA
Académico/Cédul | a /Grado Cédigo Jornada |Periodo |Plaza
a Acadé- | pealle Presupuestari | Remune | Nombra- | /Condi
mico o -rada |miento |-cién
Estrategia
piloto para
la
clasificacion
de los
corredores
bioldgicos 1647-
?:jiac(:\?iorein N.20.0068 > 01 de f’?alzZ)
LUIS SANDOVAL 09190 /|ecolégicos enero al fijo
MURILLO / Master paisajistic;)s 31 de
603350168 ., diciembr
,yde gestion 2022
en el Area
Conservacio
n Central.
526-19
Paisaje y 1647-
Territorio 2017
(Fasell) N.20.0153 > Plazo
0244-19 fijo
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2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 5 a favor y 0 en contra.
Luis Sandoval Murillo se incorpora nuevamente a la sesion.
UNA-CO-ECG-ACUE-226-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico anualizado para el
I Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionario Manuel Antonio Solano Mayorga, ha sido nombrado como Director de la Escuela
de Ciencias Geograficas, mediante comunicado oficial N. 11-2018, a partir del 12 de noviembre
del 2018.

2. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando cuatro.

3. La resolucion UNA-RA-RES0-138-2021, con fecha 17 de noviembre de 2021, suscrita por la
doctora Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta, mediante la cual comunica la asignacién de
las horas correspondientes para realizar el nombramiento anualizado a tiempo completo de 5
funcionarios.

4. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar las siguientes contrataciones
anuales a plazo fijo:

. DOCENCIA I CICLO 2022
Categori |]Jornada
Académico/Cédul |a /Grado | total Periodo | Detalle / Grupos/ Plaza /
a Acadé-asignad | Nombra Cédigo Horas —}Jornada / Condici6
mico a : Contact | Cédigo
-miento |curso / NRC o n
MEILYN 09190 / 0L delrater  de 30 /|1669-
ALVARADO Master 40 enero al Investigacio 175 D.15.006 | 2017
06 de & 2 Plazo fijo
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SANCHEZ / febrero |n1 GEI502 /
602510524 del NRC 42079
2022
Territorio y
Ciudadania
GEY410 / 1/5
NRC 41972
Taller de
Investigacio
MEILYN ?elrerie n1GEIS02 /| /> 30 /|1660-
ALVARADO 09190 / NRC 42079
‘ . 40 al 17 de — D.15.006 | 2017
SANCHEZ / | Master - Territorio y "
julio del| .. , 2 Plazo fijo
602510524 2022 Ciudadania 1/5
GEY410 /
NRC 41972
C . | CARGA EN PPAA
ategoria
Académico/Cédula / Gra(%o codigo Jornada |Periodo |Plaza
Ac.ade- Detalle & . | Remune- | Nombra- | /Condi-
mico Presupuestario rada miento cién
228-19
Propuesta de
unidades
terl:ltgrlales 01 de
MEILYN turisticas para enero  al 1669-
ALVARADO 09190 /|el N.19.0109 10 31 de 2017
SANCHEZ /| Master |fortalecimiento| " diciembre Plazo
602510524 del turismo fijo
2022
rural en los
cantones  de
Hojancha y
Nandayure.

5. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.
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6. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacién.

7. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

8. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacidn, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

9. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
esta debidamente inscrita en el mismo.

10. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario
por contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia.

11. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidn institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicard esa situacién a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

12. La resolucién UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecuciéon y formalizacion de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracién y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

SE ACUERDA
1. APROBAR LOS SIGUIENTES NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS, BAJO LA

MODALIDAD DE CONTRATACION ANUALIZADA, PARA LOS CUALES LA UNIDAD ACADEMICA
CUENTA CON EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO:

. DOCENCIA I CICLO 2022
Categori d
.. .. |la Jornad Tperioq Grupos
Académico/Céd /Grado a _total o Detalle / p Plaza /
ula . asignad L 1 / Horas | Jornada A
Acadé- Nombr |Cddigo L 1 Condicio
a Contact | / Codigo
mico a- curso / NRC o n
miento
MEILYN 09190 / 01 deTaller de 30 /|1669-
ALVARADO Master 40 enero |Investigaci [1/5 D.15.066 2017
al 06 de | 6n I GEI502 2
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SANCHEZ / febrero | / NRC Plazo
602510524 del 42079 fijo
2022
Territorio y
Ciudadania
GEY410 / 1/5
NRC 41972
Taller de
Investigaci
07 de|,
MEILYN febrero °“IGEI§% 1/5 30 1669-
ALVARADO 09190 / 40 al17 de 42079 DAS 06é 2017
SANCHEZ / | Master julio Territorio 2' ) Plazo
602510524 del . 'y fijo
2022 Ciudadania 1/5
GEY410 /
NRC 41972
Categori | CARGA EN PPAA
A . a
Académico/Cédu /Grado Codigo Jornada | Periodo |Plaza
la Acadé- |Detalle Presupuestar | Remun |Nombra- | /Condi
mico io e-rada |miento |-cion
228-19
Propuesta de
unidades
territoriales 01 de
MEILYN turisticas enero al 1669-
ALVARADO 09190 /|para el N.19.0109 10 31 de 2017
SANCHEZ / | Master |fortalecimien | 7' diciembr Plazo
602510524 to del turismo e 2022 fijo
rural en los
cantones de
Hojancha y
Nandayure.

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

Se envia a sala de espera a Omar Barrantes Sotela para realizar la votacion de su nombramiento
anualizado.
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UNA-CO-ECG-ACUE-227-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entr6 a regir el 01 de
enero del 2016.

2.Eldirector Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacidn del personal académico anualizado para el
I Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionario Manuel Antonio Solano Mayorga, ha sido nombrado como Director de la Escuela
de Ciencias Geograficas, mediante comunicado oficial N. 11-2018, a partir del 12 de noviembre
del 2018.

2. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacién laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando cuatro.

3. La resolucion UNA-RA-RES0-138-2021, con fecha 17 de noviembre de 2021, suscrita por la
doctora Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta, mediante la cual comunica la asignacién de
las horas correspondientes para realizar el nombramiento anualizado a tiempo completo de 5
funcionarios.

4. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar las siguientes contrataciones
anuales a plazo fijo:

; DOCENCIA I CICLO 2022
Categoria | Jornada
Académico/Cédu | /Grado |total Periodo | Detalle / Grupos
la Ac_ade- asignad | Nombra Codigo curso / Horas ]orrllafla Plaza. .,/
mico a _miento | / NRC Contact | / Codigo |Condicidn
0
Geoestadisti
ca
01 de .
OMAR enero al Inferencial /11 /4 HC 1643-
09189 / GEL406/ 30 /
BARRANTES ) . 06 de 2017/
Licenciad |40 NRC 42173 D.15.006 S
SOTELA / o febrero Cart fa 1 1 Sustitucié
503230581 del (Sirp‘l’f;aa:iao)' n
2022 JGEI405  / 1 /5HC
NRC 42164
OMAR 07 de|Geoestadisti 1643-
BARRANTES 09189 / febrero |ca 30 / 2017/
Licenciad |40 al 17 de | Inferencial /|1 /4 HC | D.15.006 L
SOTELA / - Sustitucio
503230581 o julio del | GEL406/ 1 n
2022 NRC 42173
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Cartografia I,
(Diplomado)
JGEl405 /| 1/°HC
NRC 42164
C .. | CARGA EN PPAA
ategoria
Académico/Cédul /Graqo Codigo Jornada |Periodo |Plaza
a Ac'ade- Detalle Presupuestari | Remune | Nombra- | /Condi-
mico 0 -rada miento cion
0598-19:
Desarrollo
de
estrategias
OMAR 09189 /|Y grllero C}elel 1643-
BARRANTES Licenciad | €@P2¢1dade |\ 56 0203 10 31 de|2017/
SOTELA / o s para la diciembr Sustitucio
503230581 adaptacion 2022 n
al cambio
climatico
en centros
urbanos,

5. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

6. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.

7. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

8. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha

verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacion, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.
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9. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
estd debidamente inscrita en el mismo.

10. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario
por contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia.

11. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizaciéon del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacion a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

12. La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucién y formalizacion de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracién y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR LOS SIGUIENTES NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ANUALIZADA, PARA LOS CUALES LA UNIDAD ACADEMICA
CUENTA CON EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO:

. DOCENCIA I CICLO 2022
Categori |Jornad
Académico/Céd |a /Grado|a total | periodo |P€talle /|Grupos Plaza |
ula Acadé- |asigna |Nombra- | C0418° /Horas|Jornada | . .. .
mico da miento | WSO / | Contac |/ Codigo I
NRC to
Geoestadi
stica
Inferencia
1 /11 /4 HC
GEL406/
OMAR 09189 / g;ero O}ﬁ NRC 30 / 1643-
BARRANTES . . 42173 2017/
Licencia |40 06 de . D.15.00 o
SOTELA / Cartografi Sustituci
do febrero 61 .
503230581 a I, on
del 2022 .
(Diploma
do) 1 /5HC
/GEI405 /
NRC
42164
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Geoestadi
stica
Inferencia
1 /11 /4 HC
GEL406/
07 de
OMAR NRC 1643-
s |01, /1o (g o 2017
SOTELA / d - Cartografi e Sustituci
o julio del 61 .
503230581 2022 a I, on
(Diploma
do) 1 /5 HC
/GEI405 /
NRC
42164
C .| CARGA EN PPAA
ategoria
Académico/Céd |/ Gra‘!° Cadigo Jornada | Periodo |Plaza
ula Ac.ade- Detalle Presupuestar | Remun |Nombra- | /Condi-
mico io e-rada |miento |cién
0598-19:
Desarrollo
de
estrategia
s y 01 de
ng?;{ANTES 09189 /| capacidad enero al ;g‘;g/
SOTELA / Licenciad | es para ,la N.20.0203 10 3.1. de Sustitucié
503230581 o adaptacio diciembr n
n al e 2022
cambio
climatico
en centros
urbanos,

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 5 a favor y 0 en contra.

Se incorpora nuevamente a la sesiéon a Omar Barrantes Sotela.

30



Acta ordinaria N°19-2021 01 de diciembre de 2021

ARTICULO VI. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS 2022.

Manuel Antonio Solano Mayorga presenta los siguientes nombramientos académicos no
propietarios para el I Ciclo lectivo 2022.

UNA-CO-ECG-ACUE-228-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entr6 a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contrataciéon del personal académico no propietario
para el afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

DOCENCIA I CICLO 2022
Categoria
Académi Grad
- émico/ | /Gra | Detalle /  Cédigo Grupos/ Jornada /|Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Horas L 1 . .
. curso / NRC Codigo Nombramiento | Condicion
mico Contacto
Legislacion
Ambiental y
SERGIO Orde_nar.mento 1/5HC
RIVERA Territorial 30 / 07 de febrero|2177-
09188/ |/GEI425/NRC41928 al 17 de julio|2019 /
JIMENEZ Derecho Territorial b.15.0062 2022 D.15.0062
/106500579 y y e
Cartografia 1/ 4 HC
(Diplomado)
/GE]J200 /NRC 41996
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3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacidn, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
esta debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 07 de febrero del 2022 al 17 de julio del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizaciéon del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidn institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacién a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.
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11.

La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucion y formalizacion de

nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracién y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

12.

La solicitud de prdrroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de

Contratacion Laboral para Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE
N° 1 A LA UNA-GACETA N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021, en el cual se autoriza el
nombramiento del personal académico que no cuenta con posgrado, hasta el afio 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL ANO 2022:

Académico/
Cédula

Categoria
/Grado
Acadé-
mico

DOCENCIA I CICLO 2022

Detalle / Coédigo
curso / NRC

Grupos/
Horas
Contacto

Jornada /
Codigo

Periodo
Nombramiento

Plaza

Condicién

/

SERGIO
RIVERA
JIMENEZ
/106500579

09188/

Legislacion
Ambiental y
Ordenamiento
Territorial
/GEI425/
41928

NRC

1/5HC

Derecho
Territorial y
Cartografia
(Diplomado)
/GE]J200
41996

JNRC

1/ 4 HC

30 /
D.15.0062

07 de febrero
al 17 de julio
2022

2177-
2019

D.15.0062

/

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

33



Acta ordinaria N°19-2021 01 de diciembre de 2021

UNA-CO-ECG-ACUE-229-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.Eldirector Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico no propietario
para el afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacién laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

DOCENCIA I CICLO 2022
Categoria
Académi Grad
ca émico/ | /Gra 0 D?ta}lle /| Grupos/ Jornada /| Periodo Plaza [/
Cedula Acade- Codigo curso /| Horas Codigo Nombramiento | Condicion
mico NRC Contacto &
Topografia y
EAAOI&EEISO Catastro 10/ 14 de febrero|2176-
09188 (Dipliomado)/|1/ 5 HC al 17 de julio|2019 [/
ARIAS / D.15.0062 .
TGY211/ NRC 2022 Plazo fijo
401880828 42189

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.
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5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3 y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
estd debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segin se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 14 de febrero del 2022 al 17 de julio del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccién comunicara esa situaciéon a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

11. La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecuciéon y formalizacién de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracion y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

12. La solicitud de prorroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de
Contratacion Laboral para Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE
N° 1 A LA UNA-GACETA N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021, en el cual se autoriza el
nombramiento del personal académico que no cuenta con posgrado, hasta el afio 2022.
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SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL ANO 2022:

DOCENCIA I CICLO 2022
Categori
Académico |a /Grado |Detalle / grupos/ d Periodo Plaza /
/ Cédula Acadé- | Cédigo curso / C(?;:;ct {:(:I)r(;liaoa / | Nombramient | Condicié
mico NRC . g 0 n
Topografia y
gaA(Ll(s:g% Catastro 10/ 14 de febrero|2176-
ARIAS / 09188 (Dipliomado) [1/5HC |D.15.006 |al 17 de julio|2019 "/
401880828 / TGY211/ 2 2022 Plazo fijo
NRC 42189

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

UNA-CO-ECG-ACUE-230-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacion del personal académico no propietario
para el afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacién laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:
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DOCENCIA I CICLO 2022
Categoria
Académico/ | /Grado
Cédula / l{kcadé- Detalle / Cddigo [(?11;2225/ Jornada /| Periodo Plaza [/
mico curso / NRC Contacto Codigo Nombramiento | Condicién
Analisis y
Planificaciéon de
DANIELA Cuencas 1/5HC
CAMPOS  |9189/ |Hidrograficas / 30 / 217 1d7e dfsb.rlflrig %éi; y
DURAN/ Master | GEI503/NRC 42069 D.15.0062 2022 ] Plazo filo
206720003 Cartografia )
GEL402/ NRC|1 /5 HC
42104
CARGA EN PPAA -2022
Categoria
Académico/ | /Grado Jornada Period Pl
Cédula Acadé- | Detalle Cédigo Remu- |, 0% aza
; Nombramiento | /Condi-cién
mico nerada
DANIELA Geomorfologia Del 07 —de 1648-2017
CAMPOS 9189/ Ambiental / 0029- |N.16.0110/ | 5 febrero al 11 /
DURAN/ Master 16 o de diciembre Sustitucién
206720003 2022

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.

37



Acta ordinaria N°19-2021 01 de diciembre de 2021

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacidn, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
estd debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segtn se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 07 de febrero del 2022 al 17 de julio del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccién comunicara esa situaciéon a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL ANO 2022:

DOCENCIA I CICLO 2022

Categoria
Académico/ | /Grado |Detalle / | Grupos/
Cédula Acadé- | Cédigo curso |Horas

mico / NRC Contacto

Jornada / |Periodo Plaza /
Codigo Nombramiento | Condicién

Analisis y
Planificacion
de Cuencas
DANIELA Hidrograficas |1 /5 HC
CAMPOS 9189/ / 30 /
DURAN/ Master | GEI503/NRC D.15.0062
206720003 42069

Cartografia
GEL402/ NRC|1 /5 HC
42104

07 de febrero|2177-
al 17 de julio|2017 /
2022 Plazo fijo
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CARGA EN PPAA -2022

Categori
Académico |a /Grado Jornad Periodo Plaza
/Cédula  |Acadé- |Detalle Codigo a Nombramient | /Condi-

. Remu- .
mico 0 cion
nerada

EAAl\ljli’E(;‘: Geomorfologi Del 07 ~de|1648-

RA 9189/ rl01081 IN.16.0110 febrero al 11[2017 /
DURAN/ Master a Ambiental / / > de diciembre |Sustitucié
20672000 0029-16
3 2022 n

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

UNA-CO-ECG-ACUE-231-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacion del personal académico no propietario
para el afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacién laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:
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DOCENCIA I CICLO 2022

Categoria

Académico Grado
. an . D?télle /| Grupos/ Jornada /| Periodo Plaza /

Cédula Acade- Codigo curso | Horas Codigo Nombramiento | Condiciéon

mico / NRC Contacto 8
MAX Disefio
ARGUEDAS 4, g9 graficoy Cad |, 10/ 51114 1(;6 dfsb'rlflrig ﬁéig' /
RODRIGUEZ GEJ201/NRC D.15.0062 2022 J Plazo fiio
/303880777 42188 J

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. E] Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3 y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
esta debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segin se indica en el considerando 4 anterior, lo cual

garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 14 de febrero del 2022 al 17 de julio del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.
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10. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizaciéon del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacién institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacién a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

11. La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucion y formalizaciéon de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracién y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

12. La solicitud de proérroga al Transitorio inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de
Contratacion Laboral para Personal Académico de la Universidad Nacional; mediante ALCANCE
N° 1 A LA UNA-GACETA N°20-2021 al 19 de noviembre de 2021, en el cual se autoriza el
nombramiento del personal académico que no cuenta con posgrado, hasta el afio 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL ANO 2022:

DOCENCIA CICLO 2022

Categoria
Académico Grado
. an . D?te.llle /| Grupos/ Jornada /| Periodo Plaza /
Cedula Acade- | Cédigo curso | Horas Codigo Nombramiento | Condiciéon

mico / NRC Contacto &
MAX Disefio
ARGUEDAS "o 0q  |graficoy Cad|, o |10/ i 1(;(3 dfsb'rflrig 2010 /
RODRIGUEZ GEJ201/NRC D.15.0062 |5 J Dlago fiic
/303880777 42188 J

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

UNA-CO-ECG-ACUE-232-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.
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2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacion del personal académico no propietario
para el afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

DOCENCIA I CICLO 2022
Categoria
Académico/ | /Grado
4 /N 4 D?ta.llle /| Grupos/ Jornada /| Periodo Plaza /
Cédula Acadeé- | Codigo Horas |, Nombramiento | Condicia
mico curso / NRC | Contacto odigo ombramiento | Condicién
Dibujo
glLJ‘g[I\IIX'lI“\IES Técnico. 10 / 14 de febrero|1648-
9188 (Diplomado) | 1/5 al 17 de julio| 2017/
AGUILAR / D.15.0062 o
303630997 GEJ206 / 2022 Sustitucion
NRC 41987

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacién.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha

verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacion, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.
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7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
estd debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segin se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 14 de febrero del 2022 al 17 de julio del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resolucion UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidn institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacion a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

11. La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucién y formalizacién de
nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracion y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL ANO 2022:

DOCENCIA I CICLO 2022
Categori
Académico |a /Grado | Detalle / I(_;Irupos/ d Periodo Pl
/ Cédula Acadé- | Ccédigo curso C(;);?asct {:(;r(;liaoa /| Nombramient COE:IZ(;IiCi()n/
mico / NRC . 8% o
Dibujo
gllllll;al\?'ll‘\lES Técnico. 10 /114 de febrero ;gig/
9188 (Diplomado | 1/5 D.15.006 |al 17 de julio o
AGUILAR / Sustitucio
303630997 ) GEJ206 / 2 2022 n
NRC 41987

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.
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UNA-CO-ECG-ACUE-233-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contrataciéon Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de
enero del 2016.

2.Eldirector Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacion del personal académico no propietario
para el afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacién laboral ha definido el perfil requerido
de las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en
el perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

DOCENCIA I CICLO 2022
Categoria
Académi Grad
ca émico/ | /Gra 0 D?ta}lle /| Grupos/ Jornada /|Periodo Plaza /
Cedula Acade- Codigo curso| Horas Codigo Nombramiento | Condicién
mico / NRC Contacto 8
GUILLERMO Introducc10{1 07 de febrero | 1648-
CALDERON 14,54  |alaGeografia |, oo |10 /|al 17 de julio|2017/
RAMIREZ / GEY410 / D.15.0062 | 5. J Sustiucion
/206640536 NRC 41973
Cartografia
SIAJ{‘L].)LEEé{(l)\;I\IO Digital 10 / 07 de febrero|1648-
9189 Diplomado |1 /5HC al 17 de julio|2017/
RAMIREZ D.15.0062 o
/206640536 GEJ 203/NRC 2022 Sustitucion
42059
CARGA EN PPAA -2022
Categoria
Académico/ | /Grado Jornada Period Plaza
Cédula Acadé- | Detalle Cédigo  |Remu- | o 0% /Condi-
mico Nombramiento |’ .,
nerada cion
Servicio de
Mapoteca
GUILLERMO Virtual para la Del 07 de
CALDERON Incorporacion febrero al 11|0034-2022
RAMIREZ 9189 de las TIC en E15.0417110h de diciembre | / Plazo fijo
/206640536 las Actividades 2022
Académicas.

44



Acta ordinaria N°19-2021 01 de diciembre de 2021

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud
ha garantizado que:

La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la plaza
indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para las
actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto
de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que
es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena
evidencia de la necesidad de la contratacion.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacidn, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta
esta debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segtn se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 07 de febrero del 2022 al 17 de julio del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RES0-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-
2021 al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el
sistema de informacidn institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de
matricula de estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de
estudiantes matriculados(as), la direccion comunicara esa situacién a la persona académica
afectada y la terminacién del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye
la matricula extraordinaria.

11. La resolucion UNA-RA-DISC-015-2021, Criterios para la ejecucion y formalizaciéon de

nombramientos del personal académico, disfrute de vacaciones, elaboracion y desarrollo del plan
de trabajo del personal académico en el periodo previo al inicio de los cursos del I Ciclo del 2022.
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SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL ANO 2022:

. | DOCENCIA I CICLO 2022
Categori G
Académico/ |a /Grado | Detalle / HE:ESS/ jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- ) Codigo Contact | Codigo Nombramient Condicion
mico curso /NRC | 8 o
GUILLERMO Introduccio 1648-
CALDERON n a la 10 /107 de febrero 2017/
RAMIREZ 9189 Geografia /|1/5HC |D.15.0062 |al 17 de julio Sustitucién
/20664053 GEY410 / 2022
6 NRC 41973
GUILLERMO CD?ritfaglraf‘a
CALDERON Digloma do 10 / 07 de febrero|1648-
RAMIREZ 9189 P 1/5HC al 17 de julio 2017/
/20664053 GE] D.15.0062 2022 Sustitucion
6 203/NRC
42059
, | CARGA EN PPAA -2022
Categori
Académico/ |a /Grado Jornad Periodo Plaza
Cédula Acadé- |Detalle codigo |2 Nombramient | /Condicié
. Remu-
mico o n
nerada
Servicio de
Mapoteca
GUILLERMO Virtual para Del 07 de
CALDERON la E.15.041 febrero al 11 0034-
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2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.
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ARTICULO VII. TRAMITES PPAA.

Ligia Hernando Echeverria presenta los siguientes tramites PPAA:

7.1. El oficio UNA-EXT-ICOMVIS-OFIC-029-2021, con fecha del 23 de agosto de 2021, suscrito por
el Master Luis Diego Alfaro Alvarado; mediante el cual se solicita la modificacién al proyecto
titulado “Estrategia piloto para la clasificacién de los corredores biolégicos basado en indicadores
ecolégicos, paisajisticos, y de gestién en el Area Conservacién Central, cédigo SIA: 0526-19.

UNA-CO-ECG-ACUE-234-2021
CONSIDERANDO

1. La solicitud de cambio UNA-EXT-ICOMVIS-OFIC-029-2021, con fecha del 23 de agosto de 2021,
suscrita por el Master Luis Diego Alfaro Alvarado; mediante la cual se solicita la modificacién al
proyecto titulado “Estrategia piloto para la clasificaciéon de los corredores biolégicos basado en

indicadores ecolégicos, paisajisticos, y de gestion en el Area Conservacién Central, cédigo SIA:
0526-19.

2. Que lajustificacion a la modificacion solicitada se debe a las siguientes razones:

a) Como acuerdo general, dentro del grupo de trabajo ICOMVIS-CINAT-ECG, hemos tomado
por consenso, la ampliacion del area geografica del proyecto a todo el pais, de tal forma
que se seleccione una muestra de varios corredores bioldgicos en las diferentes regiones
segin MIDEPLAN de Costa Rica.

b) Serequiere eliminar el Area de Conservacién Central del objetivo general e incluir todo el
pais.

c) Se requiere eliminar el Area de Conservacién Central de la metodologia e incluir 6
Corredores Bioldgicos terrestres ubicados en las diferentes regiones MIDEPLAN en Costa
Rica.

d) Se hace una leve modificacién a los indicadores de logro del objetivo 2, pues al definir de
forma concreta los 6 Corredores Biologicos como sitios de estudio se debe armonizar los
indicadores de logro. En concreto, se desea elaborar 3 mapas tematicos en cada Corredor
Bioldgico sobre uso de la tierra, estructura del paisaje y procesos de fragmentacion, por
tanto, se incluye como indicador de logro 18 mapas.

e) Sehace una leve modificacion a los indicadores de logro del objetivo 3, ya que la Maestria
en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre fue declarada en plan terminal segtin acuerdo
del Comité de Gestion Académica del ICOMVISUNA-CGA-ICOMVIS-ACUE-044-2019. Por
tanto, se incluye dentro de los cursos que se veran favorecidos por la generacién de
productos para la docencia, los ofrecidos en el plan de estudios de la nueva maestria
denominada Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad segun el oficio de
la Vicerrectoria de Docencia, UNA-VD-OFIC-741-2021.

f) Dadalas condiciones de pandemia y la dificultad que esto causa para articular los trabajos
finales de graduacion, dado que la naturaleza del proyecto requiere mucha labor de
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campo, se modifica el indicador de logro del objetivo 3 a tres estudiantes de pregrado o
posgrado realizan su TFG dentro del proyecto con temas asociados al proyecto, ya que no
se puede garantizar tener estudiantes de posgrado y de pregrado.
SE ACUERDA
1. APROBAR LA SOLICITUD DE CAMBIO UNA-EXT-ICOMVIS-OFIC-029-2021 AL PROYECTO
TITULADO “ESTRATEGIA PILOTO PARA LA CLASIFICACION DE LOS CORREDORES
BIOLOGICOS BASADO EN INDICADORES ECOLOGICOS, PAISAJISTICOS, Y DE GESTION EN EL
AREA CONSERVACION CENTRAL”, CODIGO SIA: 0526-19.

3. REMITIR EL ACUERDO A LA DOCTORA GRACE WONG REYES, DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR, PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.

3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

7.2. El oficio UNA-ECG-547-2021, con fecha del 26 de noviembre de 2021, suscrito por el master
Omar Barrantes Sotela, mediante la cual solicita la préorroga al 31 de diciembre de 2022 del
proyecto titulado Actualizacion del Plan Regulador del Cantén de Poas.

Se envia a sala de espera a Omar Barrantes Sotela, ya que es el autor de la solicitud supracitada.
UNA-CO-ECG-ACUE-235-2021

CONSIDERANDO

1. La solicitud de cambio UNA-ECG-547-2021, con fecha del 26 de noviembre de 2021, suscrita
por el master Omar Barrantes Sotela, mediante la cual solicita la prérroga al 31 de diciembre de
2022 del proyecto titulado Actualizacion del Plan Regulador del Canton de Pods, integrando la
variable ambiental, c6digo SIA 0302-14 y la inclusién del responsable.

2. El andlisis de los miembros del Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas.

SE ACUERDA

1. APROBAR LA PRORROGA E INCLUSION DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO TITULADO
ACTUALIZACION DEL PLAN REGULADOR DEL CANTON DE POAS INTEGRANDO LA VARIABLE
AMBIENTAL, CODIGO SIA 0302-14, SEGUN LA SOLICITUD DE CAMBIO UNA-ECG-547-2021.

2. REMITIR EL ACUERDO A LA DOCTORA LIGIA BERMUDEZ HIDALGO, DIRECTORA DE LA
OFICINA DE TRANSFERENCIA Y VINCULACION EXTERNA PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.

3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.
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Se incorpora nuevamente a la sesion Omar Barrantes Sotela.

7.3. El oficio UNA-ECG-OFIC-550-2021, con fecha del 29 de noviembre de 2021, suscrito por
Francisco Rodriguez Soto, mediante el cual solicita el aval para la contratacién por servicios
profesionales del ge6grafo Guillermo Calderédn Ramirez.

UNA-CO-ECG-ACUE-236-2021
CONSIDERANDO

1. El oficio UNA-ECG-OFIC-550-2021, con fecha del 29 de noviembre de 2021, suscrito por
Francisco Rodriguez Soto, mediante el cual solicita el aval para la contratacién por servicios
profesionales del gedgrafo Guillermo Calder6n Ramirez, cédula 206640536, funcionario que
forma parte de la Universidad Nacional.

2. Que la contratacion se justifica en la necesidad de cumplir con los objetivos y productos propios
del contrato dentro del Proyecto: “Plan Regulador de Atenas”, y el plazo para ser ejecutado es de
3 meses maximo a partir de la firma del contrato.

3. El académico Guillermo Calderén Ramirez, cuenta con experiencia en aportar sus servicios
profesionales para proyectos del ordenamiento del territorio, donde es experto en el area de
planificacidn local, planificacion territorial, aplicacion y sistematizacion de encuestas y el uso de
herramientas tecnoldgicas y cartograficas (entre otras habilidades).

4. Que las funciones que realizara Guillermo Calderén Ramirez seran:

a) Elaboracién de la estructura base del informe integrado donde se indique el estado de
situacion sobre la informacidn pendiente de ingresar a la Municipalidad, correspondientes a los
indicadores del Analisis de Alcance Ambiental para los distritos de San Isidro, San José y Santa
Eulalia de Atenas.

b) Sistematizacion de la informacion recopilada y redacciéon del informe con los indicadores
sociales, fisico-espacial, econémicos y ambientales que sirvan como insumo para el informe final

de la fase Analisis de Alcance Ambiental.

c) Coordinar detalles técnicos con la contraparte designada en la Municipalidad de Atenas, para el
traslado y revision de la informacion geoespacial y documental.

SE ACUERDA

1.APROBAR ANTE LA FUNDAUNA LA CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES DEL
SIGUIENTE FUNCIONARIO:
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Nombre Cédula Profesion Monto en colones
Guillermo 2-0664-0536 Méster en 800.000.00
Calderon Ramirez Geografia Politica

2. QUE LOS FONDOS SE TOMARAN DEL PROYECTO PLAN REGULADOR DE ATENAS, CODIGO
EN FUNDAUNA 053621-0400.

3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 a favor y 0 en contra.

7.4. El oficio UNA-CO-EQ-ACUE-394-2021, con fecha del 27 de octubre de 2021, suscrita por el Dr.
Manuel Sandoval Barrantes, presidente del Consejo de Unidad de la Escuela de Quimica; mediante
el cual se aprueba la solicitud de cambio UNA-EDECA-LAA-OFIC-557-2021, al proyecto titulado
“Desarrollo de estrategias y capacidades para la adaptacién al cambio climatico en centros
urbanos, en materia de arborizacidn, islas de calor y gestion de calidad del aire: caso de estudio
Ciudad de San José”, cédigo SIA 0598-19.

Se toma nota.

7.5. El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-407-2021, con fecha del 16 de noviembre de 2021, suscrito por
el Dr. Ricardo Jiménez Montealegre, presidente a.i. del Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales; mediante el cual se refrenda la solicitud de modificacion
presupuestaria al proyecto: Erosion costera, geodindmica regional y gobernanza para la gestion
del riesgo socioambiental en el Caribe Sur de Costa Rica, codigo SIA: 0433-18, cuenta
FUNDAUNA 059967-00, formulario FF1-33-2021.

Se toma nota.

7.6. El oficio UNA-PPAA-AVAL-1504-2021, con fecha del 18 de noviembre de 2021, suscrito por
Dr. Jorge Herrera Murillo, Vicerrector de Investigacion; mediante el cual se avala la solicitud de
cambio UNA-EDECA-LAA-OFIC-446-2021, al proyecto titulado “Desarrollo de estrategias y
capacidades para la adaptacién al cambio climatico en centros urbanos, en materia de
arborizacion, islas de calor y gestion de calidad del aire: caso de estudio Ciudad de San José”,
codigo SIA 0598-19.

Se toma nota.

7.7. El oficio UNA-CO-ICOMVIS-ACUE-174-2021, con fecha del 22 de noviembre de 2021, suscrito
por el Master Joel Sdenz Méndez, presidente del Consejo de Unidad del ICOMVIS; mediante el cual
se aprueba la solicitud de cambio UNA-EXT-ICOMVIS-OFIC-029-2021, en la que solicita cambios a
la metodologia en el proyecto "Estrategia piloto para la clasificacion de los corredores bioldgicos
basado en indicadores ecolégicos, paisajisticos, y de gestién en el Area Conservacién Central"
c6digo 526-19.

Se toma nota.
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7.8. El oficio UNA-OTVE-OFIC-620-2021, con fecha del 23 de noviembre de 2021, suscrito por el
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado; mediante la cual se remite informacion relacionada con el
dictamen técnico en relacion con la apertura de la subcuenta adscrita al ARE de VER denominado
Consultorias en gestién y ordenamiento del territorio, codigo NX 053621 y cddigo SIA 0526-15
bajo la responsabilidad del académico Francisco Rodriguez Soto.

Se toma nota.

7.9. El oficio UNA-OTVE-OFIC-621-2021, con fecha del con fecha del 23 de noviembre de 2021,
suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado; mediante la cual se remite informacién
relacionada con el dictamen técnico en relacidn con la apertura de la subcuenta adscrita al ARE de
VER denominado Consultorias en gestion y ordenamiento del territorio, cédigo NX 053621 y
codigo SIA 0526-15, bajo la responsabilidad del académico Francisco Rodriguez Soto.

Se toma nota.

7.10. El oficio UNA-ECG-OFIC-551-2021, con fecha del 29 de noviembre de 2021, con fecha del 29
de noviembre de 2021, suscrito por el Master Francisco Rodriguez Soto; mediante el cual solicita
la contratacion de los servicios profesionales del académico Luis Sandoval Murillo para que realice
el Analisis de Alcance Ambiental II para los distritos de San Isidro, San José y Santa Eulalia, DEL
canton de Atenas.

Los miembros del Consejo de Unidad deciden analizar mas la solicitud y consultar a las entidades
correspondientes si es posible la contratacion del académico; debido a que posee dedicacion
exclusiva.

Se toma nota.
ARTICULO VIII. CORRESPONDENCIA.

8.1. Los oficios UNA-RA-OFIC-773-2021/UNA-VD-0OFIC-1197-2021/UNA-VI-OFIC-578-
2021/UNA-]JB-OFIC-077-2021, con fecha del 20 de octubre de 2021, suscritos por el M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, Vicerrector de Docencia, el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente, Junta de Becas,
el M.Sc. Jorge Herrera Murillo, Vicerrector de Investigacién y la Dra. Marianela Rojas Garbanzo,
Rectora Adjunta; mediante el cual se rechaza a solicitud realizada por este Consejo de Unidad para
que se pudiera otorgar una jornada de medio tiempo para cubrir el permiso con goce de salario
que la Escuela de Ciencias Geograficas brinda al académico Daniel Avendafio Leadem.

Se toma nota.

8.2. El oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-597-2021, con fecha del 01 de noviembre de 2021, suscrito
por la Dra. Grace Wong Reyes, presidenta del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar; mediante el cual se acuerda ratificar ante la Vicerrectoria de Docencia, los cupos de las

carreras ofertadas por la Escuela de Ciencias Geograficas para el proceso de admision 2021-2022.

Se toma nota.
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8.3. El oficio UNA-VADM-OFIC-1940-2021, con fecha del 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la M.Sc. Roxana Morales Ramos Vicerrectora de Administracion; mediante el cual se traslada el
UNA-ECG-OFIC-488-2021 al M.Sc. Randall Hidalgo Mora, con relacién al nombramiento docente
del académico Guillermo Calderén Ramirez en el curso Innovaciones Didacticas para los Estudios
Sociales.

Se toma nota.

8.4. El oficio UNA-FCTM-0FIC-392-2021, con fecha del 03 de noviembre de 2021, suscrito por la
Dra. Grace Wong Reyes, presidenta del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar;
mediante el cual se informa el nombre de las personas de la Facultad de Ciencias de la Tierray el
Mar, que conformaran la comisiéon que trabajard en el disefio de un proyecto futuro de
infraestructura, en materia de innovacién en ciencia y tecnologia, ello en conjunto con la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales.

Se toma nota.

8.5. El oficio UNA-JB-ACUE-858-2021, con fecha del 05 de noviembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente de la Junta de Becas; mediante el cual se aprueba el
Informe Daniela Fernanda Campos Duran, funcionaria de la Escuela de Ciencias Geograficas,
correspondiente al evento corto denominado Actualizacién sobre Vulcanologia Fisica y
Estratigrafia ignea Nedgena-Cuaternaria, San José (parte teérica) y Guanacaste (parte practica de
campo) del 26 al 29 de octubre de 2021.

Se toma nota.

8.6. El oficio UNA-JB-ACUE-849-2021, con fecha del 05 de noviembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente de la Junta de Becas; mediante el cual se acuerda aprobar
a la becaria Bepsy Cedefio Montoya, funcionaria de la Escuela de Ciencias Geograficas, via
excepcidn y por Unica vez, la prorroga de plazo de tiempo sin beneficio econémico del 01 de agosto
al 31 de diciembre de 2022.

Se toma nota.

8.7. El oficio UNA-DR-OFIC-2313-2021, con fecha del 09 de noviembre de 2021, suscrito por la
Mag. Karla Chaves Zamora, Coordinadora de Curriculum, Asesoria y Planeaciéon de Programas de
la Seccién de Matricula e Historia Académica del Departamento de Registro; mediante el cual se
informa de lainclusion del redisefio del plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Geograficas con énfasis en Ordenamiento del Territorio.

Se toma nota.

8.8. El oficio UNA-VVE-OFIC-769-2021, con fecha del 15 de noviembre de 2021, suscrito por la
Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil; mediante el cual se informa que
en atencién al oficio UNA-CO-ECG-ACUE-197-2021, referente a la modalidad de los cursos para
el Iciclo 2022, desde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se abrieron los canales de comunicacidn,
para que por medio del accionar propio de cada departamento se establezcan los
mecanismos que sean necesarios para apoyar a la Escuela de Ciencias Geograficas.
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Se toma nota.

8.9. El oficio UNA-VD-OFIC-1441-2021, con fecha del 15 de noviembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Randall Hidalgo Mora, Vicerrector de Docencia; mediante el cual se hace referencia a las
modificaciones del curso DEY489 Innovaciones Didacticas en Estudios Sociales (colegiado) ,de la
carrera Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacion Civica (BA-ESTSOC
201710 y se informa que para dichas modificaciones es necesario contar con los avales y
refrendos establecidos en el Estatuto Organico, en los articulos 54 y 62 relacionados
con la “Aprobacién de disenos, redisefios y modificaciones a planes de estudio

Se toma nota.

8.10. El oficio UNA-VADM-RES0-257-2021, con fecha del 16 de noviembre de 2021, suscrito por
la M.Sc. Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de Administracion; mediante el cual se autorizar la
reposicion de la plaza administrativa vacante, Técnico Auxiliar en Servicios Secretariales-
secretario/a, Categoria: 21, Codigo de puesto: 020203-226, Plaza: 1660-2017, Jornada: 40 horas,
de la Escuela de Ciencias Geograficas.

Se toma nota.

8.11. El oficio UNA-RA-RES0-138-2021, con fecha del 17 de noviembre de 2021, suscrito por el
Dr. Jorge Herrera Murillo, Rector Adjunto a.i.; mediante el cual se aprueba el traslado de 1646
horas a la Escuela de Ciencias Geograficas para apoyar parcialmente los nombramientos
anuales 2022.

Se toma nota.

8.12. El oficio UNA-EXT-ECG-OFIC-057-2021, con fecha del 19 de noviembre de 2021, suscrito
por estudiantes de la Escuela de Ciencias Geograficas; mediante el cual se pronuncian respecto al
acuerdo UNA-CO-ECG-ACUE-197-2021 y solicitan la anuencia del retorno a la presencialidad
mixta para el préoximo afio 2022.

Se toma nota.

8.13. El oficio UNA-EXT-ECG-OFIC-058-2021, con fecha del 22 de noviembre del 2021, suscrito
por los académicos Francisco Rodriguez Soto, Carlos Morera Beita, Daniel Avendafio Leadem,
Marilyn Romero Vargas y Pablo Miranda Alvarez; mediante el cual solicitan se convoque a una
Asamblea de Unidad Extraordinaria, de forma urgente, para analizar las decisiones tomadas desde
el Consejo de Unidad y realizar los ajustes necesarios que se requieren para un regreso a la
normalidad, dentro de las opciones que la institucion ha presentado y fundamentado en lo
acordado por el maximo 6rgano de decisidn que tiene la Escuela de Ciencias Geograficas.

Manuel Antonio Solano Mayorga explica que ya se convocé a una Asamblea de Unidad en
respuesta a esta nota.

Se toma nota.

8.14. El oficio UNA-VD-RES0-149-2021, con fecha del 23 de noviembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Randall Hidalgo Mora, Vicerrector de Docencia; mediante el cual se autoriza el traslado de
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% de tiempo completo, categoria 88, correspondiente a los periodos de nombramiento del I y II
Ciclo de 2022, a la Escuela de Ciencias Geograficas, con el fin de que sean utilizadas para el
nombramiento académico de la persona encargada de los procesos de autoevaluacién, en las
carreras de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Geograficas con Enfasis en Ordenamiento del
Territorio y Bachillerato en la Ensefianza de Estudios Sociales.

Manuel Antonio Solano Mayorga menciona que esta cantidad de horas otorgadas es insuficiente y
considera que es una decisiéon que el Consejo de Unidad debe tomar, ya que Ligia Hernando
Echeverria no va a continuar con la acreditacion bajo estas condiciones y lo inico que podria ser
factible para continuar con esto, seria que un académico en lugar de dedicarse a un proyecto, se
dedique a la acreditacién. Explica que es una decisién que se debe tomar lo mas pronto posible.

Comenta que incluso si se tomara este % de tiempo que asigna la Vicerrectoria de Docencia, mas
el % de tiempo que tiene la acreditacion, sumando % jornada de tiempo, atn asi seria muy dificil
lograr lo que requiere la acreditacidn.

Omar Barrantes Sotela menciona que otorgar esta limitada cantidad de horas a un proyecto como
lo es la acreditacidn, es llevar el proyecto al fracaso. Considera que se debe agendar este tema
para verlo en un Consejo de Unidad como tema dnico y tomar decisiones al respecto lo antes
posible.

Omar Arrieta Chavarria apoya lo sugerido por Omar Barrantes, pero una vez se cuente con la
informacién y los insumos necesarios para con calma llegar a analizar este tema en la sesién de
Consejo de Unidad.

Ligia Hernando Echeverria comenta que ella tampoco cree en la acreditaciéon por SINAES,
considera que lo que ellos hacen es una cuantificacién simple y sencilla de cosas que hay, lo cual
para ella no define la calidad de una carrera. Cree que la acreditacién se puede dar por otras
entidades que no sean SINAES y que realmente definan la calidad de una carrera.

Por otra parte, menciona que ella ya cumplié con su compromiso de asumir la acreditacion hasta
que se otorgara la reacreditacion y no tiene la obligaciéon de continuar. Explica que se ha llevado
el tema a distintas Asambleas de Unidad y Académicos, y nadie quiere asumir la responsabilidad.

Se toma nota.

8.15. El oficio UNA-ECG-OFIC-535-2021, con fecha del 30 de noviembre de 2021, suscrito por el
Master Francisco Rodriguez Soto; mediante el cual solicita al Consejo de Unidad reconsiderar el
acuerdo UNA-CO-ECG-ACUE-211-2021, por medio del cual se rechaza la solicitud del Master
Rodriguez Soto para participar en la actividad académica en la Universidad de Coimbra, utilizando
los recursos correspondientes al rubro “Reinversion”, disponibles en las cuentas FUNDAUNA (PR
Atenas 053621-0400 PR Nicoya 053621-0500); y correspondientes a los proyectos ejecutados:
Plan Regulador de Atenasy Plan Regulador de Nicoya.

Omar Arrieta Chavarria considera que se debe analizar mas esta solicitud para tener un mayor
criterio al respecto y garantizar el debido proceso y evitar incurrir al error.
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Lidia Chanto Cantillano sugiere que no tome un acuerdo hasta no contar por parte del Master
Francisco Rodriguez Soto, con un plan detallado de trabajo y un mayor detalle de los viaticos
correspondientes.

Ligia Hernando Echeverria, explica que lo que Francisco Rodriguez Soto presenta es un recurso
de revision; por lo que el Consejo de Unidad debe hacer, es una resolucién donde se incluyen los
por tantos considerandos y respectivos acuerdos. Menciona que es algo que va mas alla de un
acuerdo.

Se acuerda conformar una subcomision para responder al recurso de revision presentado por
Francisco Rodriguez Soto la cual estara integrada por Manuel Antonio Solano Mayorga, Omar
Barrantes Sotela y Ligia Hernando Echeverria.

Manuel Antonio Solano Mayorga estara convocando en los préximos dias a un Consejo de Unidad
extraordinario para presentar la propuesta de esta resolucién

Se toma nota.
Al ser las 9:00 a.m. ingresa a la sesidn el Master Francisco Rodriguez Soto.

ARTICULO IX. AUDIENCIA DEL MASTER FRANCISCO RODRIGUEZ SOTO.

Manuel Antonio Solano Mayorga le da la palabra al Master Francisco Rodriguez Soto, quien explica
alos presentes las razones que respaldan la solicitud que presenté dias atras al Consejo de Unidad,
mediante oficio UNA-ECG-OFIC-505-2021, en el cual solicita la autorizacién para el uso de fondos
de inversion de la cuenta en FUNDAUNA: “Consultorias en Gestion y Ordenamiento del Territorio”,
particularmente en las subcuentas: Plan Regulador de Atenas y Plan Regulador de Nicoya, donde
se dispone de los recursos necesarios; con el fin de participar en una actividad académica
internacional en la Universidad de Coimbra, Portugal.

Explica que la actividad académica supracitada no fue cuestionada por el Consejo de Unidad en el
acuerdo UNA-CO-ECG-ACUE-211-2021, sino que los dos aspectos que se mencionan en dicho
acuerdo tienen relacion con la poca claridad en cuanto al criterio que se utiliza para la asignaciéon
de los recursos solicitados. Aclara que no son recursos del PROGOT, sino de proyectos VER que
estdn en otro coédigo dentro del SIA bajo su responsabilidad, enmarcados dentro del PROGOT pero
que no son fondos que le pertenecen al PROGOT.

En cuanto al considerando 2 del acuerdo antes mencionado, aclara que efectivamente Omar
Barrantes Sotela forma parte del PROGOT, sin embargo, considera que mas bien él puede verse
beneficiado en el informe final, teniendo un vinculo directo en su rendicién de cuentas del
programa, al finalizar el afio.

Con respecto a si se debe coordinar antes o no este tipo de actividades, considera que las
actividades se hacen segtin lo que esta en el SIA, con los recursos que ya estan ahi incluidos y no
son actividades que se estén inventando.

Explica que el PROGOT hace reuniones de coordinacién que son convocadas con anticipacion
como corresponde, de las cuales muchos integrantes no participan y luego es muy sencillo decir
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que desconocen temas como este o que fueron temas que no se compartieron con los miembros
del programa.

Menciona que esta es su forma de trabajar y proceder con este tipo de tramites, por lo que
considera que, si toda gestion de este tipo debe hacerse siempre “a priori”, él no esta de acuerdo
con continuar coordinando un programa de esta manera.

Espera haber aclarado las dudas existentes y agradece el espacio para exponer su posicion y
justificar su solicitud.

Omar Barrantes Sotela explica que el Consejo de Unidad en su momento discuti6 este tema por
mas de una hora, lo cual evidencia que fue un punto que se analizé y que desencadend distintas
dudas y cuestionamientos y llevé al cuestionamiento de diversos procesos realizados hasta el
momento por este drgano colegiado.

Ademas, explica que el Consejo nunca negé la importancia de la participacién en este tipo de
actividades, sino los recursos de los cuales se tomaria el dinero para esta actividad académica y si
un coordinador de un programa podia hacer uso de este tipo de recursos, maxime que la solicitud
viene firmada por el mismo coordinador.

Consulta si los fondos son libres y no se necesita algun tipo de aprobacién en este caso del
contratante que es la Municipalidad o si no se requiere de esto.

Francisco Rodriguez Soto explica que los fondos de inversiéon que se estarian utilizando para la
actividad académica solicitada, se estan tomando de proyectos VER, que fueron incluso cerrados
y presentados en el Consejo de Unidad en su momento; ademas, explica que él no acostumbra a
dejar un proyecto con problemas de liquidez o de recursos con el ente contratante y todo esta
documentado con cartas del contratante.

Por su parte, Francisco Rodriguez aclara que no solicité fondos del posgrado, porque considera
que el posgrado busca mas bien que los fondos de inversién estén dirigidos el area de
ordenamiento territorial, encuentro de académicos y demas.

Francisco Rodriguez explica que este tipo de fondos de inversion que corresponden al 20% del
presupuesto de un proyecto, segiin lo indica el Reglamento Institucional, pueden ser utilizados en
los siguientes 4 rubros:

- Apoyo a estudiantes

- Apoyo a funcionarios de la universidad

- Compra de equipo

- Suministros o actividades que requiera la unidad académica

Omar Arrieta Chavarria comenta que su cuestionamiento respecto a la solicitud presentada por
Francisco Rodriguez fue con relacién a la legitimidad de la solicitud como tal, si tenia o no el
respaldo del PROGOT o si eso no hacia falta, asi como, cual es el beneficio que la Unidad Académica
tendria con esta participacion de Francisco Rodriguez en la actividad de Coimbra. Todo en funcién
de garantizar la transparencia, claridad y honestidad en los procesos universitarios.
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Francisco Rodriguez Soto considera muy interesante la intervencién de Omar Arrieta y cree que
el procedimiento tiene un 6rgano colegiado quien tiene la facultad y potestad para determinar la
aceptacion o rechazo de su solicitud; sin embargo, estas intervenciones no se veian claras en el
acuerdo que él recibié. Considera que la normativa que hoy esta vigente permite apuntar hacia un
fondo de fortalecimiento con un espiritu meramente académico.

Aclara que su solicitud no es un tema de beneficio propio sino algo que se deriva de una invitaciéon
formal por parte de la Universidad de Coimbra y que tiene fines meramente académicos, pero que
dicha universidad no le asigna fondos por lo que requiere solicitar los mismos de su parte.

Ligia Hernando Echeverria comenta a Francisco Rodriguez que lo que hizo el Consejo de Unidad
al cuestionar y denegar en su momento la solicitud presentada por él; por diversas dudas que el
Consejo tenia en su momento, fue un correcto proceder y una accién muy sana y razonable.

Lidia Chanto Cantillano, sugiere a Francisco Rodriguez detallar mas la lista de actividades que
present6 originalmente, preferiblemente por dia, ya que si bien es cierto son recursos que el
Programa ha logrado obtener, estas actividades podrian venir mas detalladas para que el Consejo
de Unidad lo pueda valorar con mas claridad.

Al ser las 9:33 a.m. se retira de la sesion Francisco Rodriguez Soto.
ARTICULO X. VARIOS.

Manuel Antonio Solano Mayorga informa respecto al nombramiento de la funcionaria que apoya
en la Revista de la Escuela de Ciencias Geograficas; comenta que en una Asamblea de Académicos
del afio 2017 se habia acordado que nadie podia ser nombrado en ningin proyecto sino tiene
nombramiento en docencia, y esto no se aplicd en el momento en que se nombro a Maria Milagro
Castro Solano en la Revista, lo cual fue un claro error. Esto para que en el siguiente nombramiento
no se vuelva a incurrir en lo mismo.

Ligia Hernando Echeverria menciona que cuando ella voto por esta funcionaria, lo hizo pensando
en que era como administrativa y no como académica, y claramente ella no cumple con el perfil
para ser nombrada académica.

AL SER LAS DOCE MEDIO DiA FINALIZA LA SESION.
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