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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DIEZ DEL DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA POR EL
CONSEJO UNIDAD DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
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MIEMBROS PRESENTES
Manuel Antonio Solano Mayorga Director
MSc. Ligia Hernando Echeverria Subdirectora
M.Sc. Luis Sandoval Murillo Académico
Licda. Lidia Chanto Cantillano Prof. Ejecutiva en Servicios Administrativos
M.Sc. Omar Barrantes Sotela Académico
Dr. Gustavo Barrantes Castillo Académico

REPRESENTACION ESTUDIANTIL
No asignada

SECRETARIA DE ACTAS
Angie Cambronero Unfried
Se inicia la sesién extraordinaria 10-2022 del Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias

Geograficas, en forma virtual con cinco personas presentes, conectadas bajo la siguiente direccién
https://una-cr.zoom.us/j/86221023793?pwd=M09aalFsQ1ZGRT]3MOhQUO5]YW]iQT09

Las condiciones de excepcionalidad producto de las instrucciones de Rectoria comunicadas mediante
circulares instruccién UNA-R-DISC-009-2020 del 17 de marzo y UNA-R-DISC-010-2020 del 19 de
marzo y la alerta sanitaria emitida por el Ministerio de Salud.

a. La tecnologia que se emple6 y la afirmaciéon de que se respetaron los requisitos de
seguridad, colegialidad, simultaneidad y deliberacion. La compatibilidad de la tecnologia y
la participacion real de cada uno.

b. Los integrantes indicaron el lugar donde se encuentra cada uno:


https://una-cr.zoom.us/j/86221023793?pwd=M09aalFsQ1ZGRTJ3M0hQU05JYWJiQT09
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Manuel Antonio Solano Mayorga.
Lugar: Cartago, en la casa de habitacién

Ligia Hernando Echeverria
Lugar: San Francisco de Heredia, en la casa de habitacién

Lidia Chanto Cantillano
Lugar: Santo Domingo de Heredia, casa de habitacién

Omar Barrantes Sotela
Lugar: Mercedes Sur de Heredia, en la casa de habitacion

Luis Sandoval Murillo
Lugar: Atenas, en la casa de habitacién

Gustavo Barrantes Castillo
Lugar: San Rafael de Coronado, en la casa de habitacion

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacién orden del dia.

2. Propuesta nombramientos académicos no propietarios.

3. Plan Estratégico de Mediano Plazo Institucional de la Escuela de Ciencias Geograficas 2023-
2027.

ARTICULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA.

Se somete a votacion el orden del dia, resultando 5 votos a favor y 0 en contra.
ARTICULO I. PROPUESTA NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS.
Al ser las 4:17 a.m. ingresa a la sesiéon Omar Barrantes Sotela.

Manuel Antonio Solano Mayorga presenta la siguiente propuesta de nombramientos para el personal
académico no propietario del II Ciclo 2022:
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Categoria DOCENCIA II CICLO 2022
Ac;é(%emlco/ /Grad’o Detalle / Cédigo Grupos/ Jornada / Periodo Plaza /
édula Acadé- Horas Py . L
. curso / NRC Codigo | Nombramiento| Condicién
mico Contacto
Disefio de -
MOISES SANCHO | 09188/ | Ingenieriay 18 de julio al
. : , 20/ 11 de 0314/2022
ARIAS Licencia- | CAD(Cartografia)| 1/ 6 HC D.15.0061 diciembre Plazo fijo
/401880828 do /GEJ204 /NRC o 2022
51500
Practica .
MAX ARGUEDAS | 09188/ | Supervisada 18 dlel”égo al gﬁsﬁiiﬁii
RODRIGUEZ Licencia- Cartografia / 1/ 6 HC 20 hrs diciembre Permiso
/303880777 do GEJ205 NRC -
2022 Sindical
51358
LUIS EDUARDO Climatologia / 18 de julio al
GEL411 / NRC ejuioa
QUESADA 09188/ £1531 1/5 HC 10/ 11 de 1649-2017
HERNANDEZ Master D.15.0061 diciembre Sustitucion
/206920958 2022
Globalizacién y
Sociedad
Contemporadnea | 1/5HC
/ GEK408 / NRC
GUILLERMO 51296 18 de julio al 1644-
CALDERON 9189/ Innovaciones 20/ 11 de 2017/
RAMIREZ Master | didActicas en los D.15.0061| diciembre Sustitucion
/206640536 Estudios 2022
Sociales 1/2,5HC
/DEY489 / NRC
52838
Espacioy
teorias del
desarrollo /
DANIELA GEI406 /NRC | 1/5HC 18 de julio al
CAMPOS 9189, |>1648 30/ 11 de 451-2022 /
DURAN/2067200 | Master D.15.0061| diciembre Plazo fijo
03 Geografia 2022
Cultural /
GEL410 / NRC 1/5HC
51525
Olm.an Fuentes 09188/ Teledeteccion 10/ 18 dlellglelo al 1648-2017
Aguilar / Master GEI429 /NRC 1/5HC D.15.0062 | diciembre /
303630997 51657 " 2022 Sustitucion
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Fotointerpretacio 18 dejulioal
Christhian Nufiez | 09188/ n/GEI41$/ NRC | 1/5 HC 10/ 11de 451-2022
/110770247 Master D.15.0062 diciembre / Plazo fijo
51632
2022
Allan Gonzélez Geoedafologia / 18 de julio al 1649-2017
. 09188/ 10/ 11 de
Gomez / Master GEI418 / NRC 1/5HC D.15.0061| diciembre /
303510817 51641 " 2022 Sustitucion
Kimberly Geografia de 18 de julio al )
Mondragén 09188/ Costa Rica / 1/5 HC 10/ 11 de 1649/2017
Aleman / Master GEY4160 / D.15.0061| diciembre Sustitucion
112310257 NRC51299 2022
Francisco Castro Geografia de los 18 de julioal 1649-2017
09188/ 10/ 11de
Delgado / Master Transportes / 1/5HC D.15.0061 diciembre /
205790303 GEI419 /51613 o 2022 Sustitucion

Por otra parte, Gustavo Barrantes Castillo, Omar Barrantes Sotela y Luis Sandoval Ramirez presentan
la siguiente propuesta preparada como alternativa a la presentada por Manuel Antonio Solano
Mayorga, para el caso de los académicos Guillermo Calderén, Daniela Campos y Annie:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
Académi Grad
« ,emlco/ /Gra L | Detalle / Cédigo Grupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Horas L1 . Ll
: curso / NRC Cédigo | Nombramiento| Condicion
mico Contacto
Globalizacién y
Sociedad
GUILLERMO g%rgj(%p/og’ga/ 1/5HC 18 dejulioal | -
CALDERON 9189/ 51296 20/ 11 de 2017
RAMIREZ Master G i D.15.0061| diciembre Sustituc/i(')n
/206640536 cogratia 2022
Cultural / 1/5HC
GEL410 / NRC
51525
Espacio y teorias
del desarrollo /
DANIELA GEI406 / NRC L/5HC 18 de julio al
CAMPOS 9189/ |51648 30/ 11 de 451-2022
DURAN/2067200 | Master | Geografia de D.15.0061| diciembre / Plazo fijo
03 Costa Rica / 2022
GEY4160 / 1/5HC
NRC51299
Innovaciones L
s 18 de julio al
Annie Vargas 0918, |didacticasenlos | ;o1 g, 11de |1648°2017
Hernéndez Master | Lstudios Sociales |y | h 15 0061 |  diciembre /
/DEY489 / NRC Sustitucién
52838 2022
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ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-102-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entr6 a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico no propietario para
el IT Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geogréficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIAII CICLO 2022
Académi Grad
@ ,emlco/ /Gra ,0 Detalle / Cédigo Grupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Horas , 1 , L,
. curso / NRC Cédigo | Nombramiento| Condicién
mico Contacto
Dised
MOISES 09188/ Ir:sg;’ioeria de 18 de julio al
SANCHO o & Y 20 /111 de | 0314/2022
Licencia- | CAD(Cartografia) | 1/ 6 HC . .
ARIAS do /GEJ204  /NRC D.15.0061 | diciembre Plazo fijo
/401880828 51500 2022

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base enlo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.
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4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacién.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RES0O-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacion del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacioén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccion comunicara esa situacién a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:
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, DOCENCIA II CICLO 2022
Categori Grupos,
Académi Grad i
ca ,emlco/ a/ ra’ ° Detalle / C6digo | Horas | Jornada Perlod(.) Plaza /
Cédula Acadé- g Nombramient .
. curso / NRC Contact | / Cédigo Condicion
mico o
o
MOISES Disefio de
1 julio al
SANCHO  |09188/ |Ingenieria vy 20 / 1;3 de julio :e 0314/202
ARIAS Licencia- | CAD(Cartografia |1/ 6 HC |D.15.006 . . .
diciembre 2 Plazo fijo
/40188082 |do ) /GEJ204 /NRC 1 2022
8 51500

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacién resultando 6 votos a favor y 0 en contra.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-103-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entr6 a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico no propietario para
el II Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:
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Categoria DOCENCIAI CICLO 2022
Académi Grad Detall G
@ ,emlco/ /Gra ,O e,a, e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Codigo Horas . . 0
. Cédigo | Nombramiento| Condicion
mico curso / NRC| Contacto
Practica
MAX . 18 de julio al|0642-2022
09188 S d
ARGUEDAS | 2188/ | Supervisada 11 de | Sustitucién
Licencia- | Cartografia |1/ 6 HC 20 hrs . .
RODRIGUEZ o / GEJ205 diciembre Permiso
303880777 2022 Sindical
/ NRC 51358 meiea

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base enlo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierray Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacion.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.
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8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizaciéon del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacién institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccion comunicard esa situacién a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

Categoria DOCENCIAII CICLO 2022
Académi Grad
ca ’emlco/ /Gra ’0 De’ta¥le / Grupos/ Jornada Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Cadigo Horas Codi Nomb iento| Condicid
mico curso / NRC | Contacto / Codigo | Nombramiento - Condicion
MAX Practica 18 de julio al|0642-2022
09188/ Supervisada o
ARGUEDAS . . 11 de | Sustitucion
Licencia- | Cartografia |1/ 6 HC 20 hrs .. .
RODRIGUEZ do / GEJ205 diciembre Permiso
2022 indical
/303880777 NRC 51358 0 Sindica

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 votos a favor y 0 en contra.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-104-2021

RESULTANDO QUE:
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1. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contrataciéon del personal académico no propietario para
el IT Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIATI CICLO 2022
Académico Grado Detall G
, icof |/ , e,a'e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Codigo Horas L 1 , L
. Cédigo | Nombramiento| Condicion
mico curso / NRC| Contacto
LUIS Climatologia
18 de julio al
EDUARDO GEL411
09188/ / / 10 /111 de| 1649-2017
QUESADA Master NRC 515311/ 5HC D.15.0061 |diciembre Sustitucion
HERNANDEZ > 2079 HSHH
/206920958

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base enlo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierray Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacion.

10
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5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RES0O-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacion institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccién comunicard esa situaciéon a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

Categoria | DOCENCIA II CICLO 2022
Académico Grado Detall G
. al . ?a.\ N /| Grupos/ Jornada /| Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Cadigo Horas Y . .
. Cadigo Nombramiento | Condicion
mico curso / NRC | Contacto
LUIS Climatologia
18 de julio al
EDUARDO GEL411
09188/ / / 10 /111 de | 1649-2017
QUESADA . NRC 51531|1/5HC . . s
. Master D.15.0061 | diciembre Sustitucion
HERNANDEZ 2022
/206920958
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2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacién resultando 6 votos a favor y 0 en contra.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-105-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contrataciéon del personal académico no propietario para
el II Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIAII CICLO 2022
Aca(%emlco/ /Grad,o , Petalle / Grupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- | Codigo curso / Horas .1 . g
i Codigo | Nombramiento| Condicion
mico NRC Contacto
Globalizacién y
Sociedad
Contemporanea|1 /5 HC
GUILLERMO / GEK408 / NRC 18 de julio al 1644-
CALDERON [9189/ 51296 20 /111 de 2017/
RAMIREZ Master Innovaciones D.15.0061 |diciembre Sustitucion
/206640536 didacticas  en 2022
los Estudios|1 /2,5 HC
Sociales
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/DEY489 / NRC
52838

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierray Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacién.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3 y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacion, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segin se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.
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10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacién institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccién comunicard esa situaciéon a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

, DOCENCIAII CICLO 2022
Categori Grupos,
Académico/ | a /Grado Detalle / p Periodo
, , Y 1e Horas |Jornada / . Plaza /
Cédula Acadé- | Cadigo curso / L. Nombramient Ll
. Contact | Cddigo Condicion
mico NRC R 0
Globalizacion y
Sociedad
Contemporane |1 /5HC
GUILLERMO a / GEK408 / . 1
CALDERON |, oo | NRC51296 20 / i;} de julio :: ;gf;'/
RAMIREZ R Innovaciones D.15.006 .. L,
Master e, . diciembre Sustitucid
/20664053 didacticas en 1 2022 N
6 los Estudios|1 / 2,5
Sociales HC
/DEY489 / NRC
52838

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votaciéon tomando en cuenta en este caso la propuesta de Gustavo Barrantes Castillo,
Omar Barrantes Sotela y Luis Sandoval Ramirez, contra la propuesta presentada originalmente por
la Direccidn de la Escuela de Ciencias Geograficas:

Primera votacion (propuesta de la Direccion)
3 votos a favor y 3 votos en contra
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Segunda votacidn (propuesta de la Direccion)
3 votos a favor y 3 votos en contra

Tercera votacidn con voto doble del presidente del Consejo de Unidad (propuesta de la Direccién)
4 votos a favor y 3 en contra

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-106-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero

del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacion del personal académico no propietario para

el II Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Cat , | DOCENCIAII CICLO 2022
ategoria
/Gra%io Detalle —/ Grupos/
Académico/ Cédula , Codigo P Jornada /|Periodo Plaza /
Acadé- Horas L 1 . oy
. curso / Codigo Nombramiento | Condicion
mico Contacto
NRC
Espacio y
teorias del
desarrollo
1/\11251406/ 18 de julio all \ o) 5022
DANIELA CAMPOS|9189/ 51648 1/5HC 30 /111 de/ Plazo
DURAN/206720003 | Master D.15.0061 | diciembre .
fijo
2022
Geografia
Cultural
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Geografia
Cultural /
GEL410 /|1 /5HC
NRC

51525

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierray Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacién.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente seglin se indica en el considerando 4 anterior, lo cual

garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.
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Académico/ Cédula

Categoria
/Grado
Acadé-

mico

DOCENCIATI CICLO 2022

Detalle /
Codigo
curso /

NRC

Grupos/
Horas
Contacto

Jornada /
Codigo

Periodo

Nombramiento

Plaza /
Condicion

DANIELA CAMPOS
DURAN/206720003

9189/
Master

Espacio y
teorias del
desarrollo
/ GEI406 /
NRC
51648

Geografia
Cultural

1/5HC

Geografia
Cultural /
GEL410 /
NRC
51525

1/5HC

30 /
D.15.0061

18 de julio
11
diciembre
2022

al
de

451-2022
/  Plazo
fijo

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RES0O-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacién institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccién comunicard esa situacion a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula

extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

Académico/ Cédula

Categori
a /Grado
Acadé-
mico

DOCENCIA II CICLO 2022

Detalle /
Codigo
curso /

NRC

Grupos/
Horas
Contact
0

Jornada /
Codigo

Periodo

Nombramient

(o]

Plaza /
Condicio
n
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Espacio y
teorias
del
desarroll
o /
GEI406 /
NRC 1/5HC

51648 18 de julio al
DANIELA CAMPOS 30 /|1 € Julio ;e 451-2022

DURAN/20672000 91,89/ D.15.006 | . . / Plazo
3 Master 1 diciembre fijo
2022
Geografia
Cultural
Geografia
Cultural /
GEL410 /|1 /5HC
NRC

51525

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA
QUE ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.
Se somete a votacion tomando en cuenta en este caso la propuesta de Gustavo Barrantes Castillo,
Omar Barrantes Sotela y Luis Sandoval Ramirez, contra la propuesta presentada originalmente por

la Direccidn de la Escuela de Ciencias Geograficas:

Primera votacion (propuesta de la Direccion)
3 votos a favor y 3 votos en contra

Segunda votacién (propuesta de la Direccién)
3 votos a favor y 3 votos en contra

Tercera votacidn con voto doble del presidente del Consejo de Unidad (propuesta de la Direccion)
4 votos a favor y 3 en contra

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-107-2021

RESULTANDO QUE:
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1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entr6 a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacién del personal académico no propietario para
el IT Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIATI CICLO 2022
Académi Grad Detall G
« ,emlco/ /Gra ,0 , ?a e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Codigo curso Horas . ) 0
_ Codigo | Nombramiento| Condicién
mico / NRC Contacto
1 1 julio al
Olman Teledeteccion 8 de julio a 1648-2017
Fuentes 09188/ GEI429 / NRC| 1 /5 HC 10 /111 de /
Aguilar /| Master 51657 D.15.0062 | diciembre Sustitucién
303630997 2022

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base enlo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierray Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacion.
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5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacion ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacion institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccién comunicard esa situaciéon a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

Categoria DOCENCIA II CICLO 2022
Académico Grado Detall G
. N . , (.ea e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- | Cddigo curso | Horas . . .,
. Codigo |Nombramiento| Condicion
mico / NRC Contacto
Olman 18 de julio al
Tel i6 1648-2017
Fuentes | 09188/ GEIZ‘;‘;“;CEEE L suc |10 /111 de /6 8-20
Aguilar /| Master 51657 D.15.0062 | diciembre Sustitucién
303630997 2022
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2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 votos a favor y 0 en contra.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-108-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contrataciéon del personal académico no propietario para
el II Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
Académi Grad
@ ,emlco/ /Gra ,0 Detalle / C4digo curso / Grupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Horas . . g
i NRC Codigo | Nombramiento | Condicion
mico Contacto
o B - 5 18 de julio al 451-2022
Christian Nufiez| 09188/ | Fotointerpretacion/GEI417 1/5 HC 10 /111 de / Plazo
Solis/110770247 | Master | / NRC 51632 D.15.0062 | diciembre .
2022 fijo

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geogréficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.
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b) Con base enlo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacién.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resolucién UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacién institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccién comunicard esa situacién a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:
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Categoria | DOCENCIA II CICLO 2022

Académico/ /Grado Grupos/

Cédula Acadé- Detalle / Codigo curso / Horas lorrn-ada / | Periodo - Plaza_ 3 /
. NRC Cadigo Nombramiento | Condicién
mico Contacto
o - - 3 18 de julio al 451-2022
Christian Nuiiez| 09188/ |Fotointerpretacion/GEI417 1/5 HC 10 /111 de /  Plazo
Solis/110770247 | Master |/ NRC 51632 D.15.0062 | diciembre fijo

2022

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 votos a favor y 0 en contra.

UNA-CO-ECG-ACUE-109-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contratacion del personal académico no propietario para
el IT Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:
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Categoria DOCENCIATI CICLO 2022
Académi Grad Detall G
@ ,emlco/ /Gra ,0 , (Iea e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Codigo curso Horas o ) o
i Cédigo | Nombramiento| Condicion
mico / NRC Contacto
All 1 julio al
an, Geoedafologia 8 de julio a 1649-2017
Gonzalez 09188/ 10 /111 de
, , / GEI418 /|1/5HC . /
Gémez /| Master NRC 51641 D.15.0061 |diciembre Sustitucion
303510817 2022

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base enlo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierray Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacion.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por

contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia
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9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacion institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccion comunicard esa situaciéon a la persona académica afectada y la

terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula

extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

Categoria DOCENCIA II CICLO 2022
Académi Grad Detall G
« ,emlco/ /Gra ,0 . ‘_3 alle / rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- | Cadigo curso Horas L. ) L
. Codigo | Nombramiento| Condicion
mico / NRC Contacto
Allan 18 de julio al
fologi 1649-2017
Gonzilez |0918g, |CGcocdafologia 10 /111 de | 1649-20
. ; / GEI418 /|1/5HC . . /
GOmez /| Master NRC 51641 D.15.0061 | diciembre Sustitucién
303510817 2022

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE

ELABORE EL

INSTRUMENTO

INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA

CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion resultando 6 votos a favor y 0 en contra.

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-110-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero

del 2016.
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2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contrataciéon del personal académico no propietario para
el II Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIA I CICLO 2022
Académi Grad Detall G
@ ,emlco/ /Gra ,O e,a. e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Codigo Horas ‘1 . oy
; Codigo | Nombramiento| Condicion
mico curso / NRC| Contacto
G fi
Kimberly eogra’ia 18 de julio al
, de Costa 1649-2017
Mondragén | 09188/ _ 10 /111 de
, , Rica /11/5HC . /
Aleman /| Master D.15.0061 |diciembre L,
112310257 GEY4160 / 2022 Sustitucion
NRC51299

3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha

coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones

necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para

las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del

cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacién.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.
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6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segln se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacién institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
matriculados(as), la direccién comunicard esa situaciéon a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

, DOCENCIA II CICLO 2022
Categoria Detalle /
Académico Grado G
, i , Codigo rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Horas L. . Ll
. curso / Cdodigo | Nombramiento| Condicion
mico Contacto
NRC
. Geografia -
Klmberly, de  Costa 18 de julio al 1649-2017
Mondragéon | 09188/ Rica /117 5 HC 10 /111 de /
Aleman /| Master D.15.0061 | diciembre er s
112310257 GEY4160 / 2022 Sustitucion
NRC51299

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
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CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

Primera votacion (Propuesta de la direccion)
3 votos a favor y 3 votos en contra

Segunda votacién (Propuesta de la direccién)
3 votos a favor y 3 votos en contra

Tercera votacion con voto doble del presidente del Consejo de Unidad
4 votos a favor y 3 en contra

ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-111-2021
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entré a regir el 01 de enero
del 2016.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga convoca al Consejo Unidad de la Escuela de Ciencias
Geograficas para presentar la solicitud de contrataciéon del personal académico no propietario para
el II Ciclo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ciencias Geograficas para la contratacion laboral ha definido el perfil requerido de
las actividades académicas que se indican en el siguiente considerando dos.

2. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geogréficas, con base en el
perfil antes indicado, solicita al Consejo de Unidad aprobar la siguiente contratacion:

Categoria DOCENCIAII CICLO 2022
Académi Grad
ca ,emlco/ /Gra ,0 De:cal.le/ Grupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Codigo Horas L1 . L,
) Codigo | Nombramiento| Condicion
mico curso / NRC| Contacto
Francisco Geografia de 18 de julio al
los 1649-2017
Castro 09188/ 10 /111 de
, Transportes | 1/ 5 HC . /
Delgado /| Master / GEI419 / D.15.0061 |diciembre Sustitucién
205790303 51613 2022
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3. El director Manuel Antonio Solano Mayorga de la Escuela de Ciencias Geograficas en la solicitud ha
garantizado que:

a) La Escuela de Ciencias Geograficas cuenta con el contenido presupuestario necesario en la
plaza indicada en el considerando 4 del presente acuerdo.

b) Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento en cita, afirma y garantiza que ha
coordinado con el decano respectivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar, las acciones
necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con un perfil para
las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 del Reglamento en cita.

4. El Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico, en su articulo 33 establece que es
competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo fijo de un académico, siempre
y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos reglamentarios y existe plena evidencia de la
necesidad de la contratacion.

5. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas en cumplimiento con el Reglamento
antes indicado, ha procedido a constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la
persona por contratar cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3y 13.

6. El Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas antes de aprobar la contratacién ha
verificado que se cuenta con el contenido presupuestario para la contratacién, tal como lo exige el
articulo 3 y 6 del Reglamento en cita.

7. Que verificados los requisitos el Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geograficas ha
procedido a consultar el Registro de Elegibles institucional y garantiza que la persona propuesta esta
debidamente inscrita en el mismo.

8. De conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento precitado, el funcionario por
contratar tiene asignada carga docente segun se indica en el considerando 4 anterior, lo cual
garantiza que cumple con el requisito minimo de un cuarto de tiempo en docencia

9. Finalmente, el periodo de nombramiento es del 18 de julio del 2022 al 11 de diciembre del 2022,
de conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del Reglamento en cita.

10. Segun la nueva resoluciéon UNA-RA-RESO-072-2021 (Alcance N°1 a la UNA-GACETA N°11-2021
al 18 de junio de 2021) la formalizacién del nombramiento correspondiente a cursos, en el sistema
de informacioén institucional, queda condicionado a que se cumpla con el minimo de matricula de
estudiantes, establecido institucionalmente. En caso de que no se logre el minimo de estudiantes
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matriculados(as), la direccién comunicard esa situacién a la persona académica afectada y la
terminacion del contrato correspondiente al curso que se cierra el dia que concluye la matricula
extraordinaria.

Al ser las 4:22 p.m. se retira por un momento de la sesién Omar Barrantes Sotela.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO NO PROPIETARIO PARA EL II CICLO 2022:

Categoria DOCENCIA II CICLO 2022
Académi Grad Detall G
« ,emlco/ /Gra ,0 e’a' e/ rupos/ Jornada / Periodo Plaza /
Cédula Acadé- Cadigo Horas L. ) Ll
. Cdédigo | Nombramiento| Condicion
mico curso / NRC | Contacto
Geografia
Francisco 18 de julio al
d 1 1649-2017
Castro 09188/ | oC 0s 10 /111 de
i Transportes| 1/ 5 HC . . /
Delgado /| Master / GEI419 | D.15.0061 | diciembre Sustitucion
205790303 51613 2022

2. GIRAR INSTRUCCIONES AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS PARA QUE
ELABORE EL INSTRUMENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION Y TRAMITE EL NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.
Se somete a votacion resultando 5 votos a favor y 0 en contra.
Al ser las 4:23 p.m. ingresa nuevamente a la sesion Omar Barrantes Sotela.

ARTICULO II. Plan Estratégico de Mediano Plazo Institucional de la Escuela de Ciencias
Geograficas.

Manuel Antonio Solano Mayorga explica que es lo que nos va a regir desde el 2023 y hasta el 2027 e
informa que la Universidad eligi6 84 metas estratégicas con las cuales se comprometid y la Facultad
de Ciencias de la Tierray el Mar realizé un taller en la Biblioteca Central, en donde determiné que de
esas 84 metas institucionales, la Facultad se comprometera con 53 metas estratégicas y de estas la
Escuela de Ciencias Geograficas debe ajustarse a las que considere pertinentes.

Es por lo anterior, que los miembros presentes proceden a trabajar en esta sesion en la revision de
estas metas estratégicas, para que una vez se tenga la propuesta finalizada, la asistente
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administrativa traslade estos datos al excell de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar y se
proceda tramitar el acuerdo respectivo.

Al ser las 7:32 p.m. se detiene la grabacién, Manuel Antonio Solano Mayorga informa que se
reanudard el dia de mafiana.

Se reanuda la sesion al ser las 8:30 a.m. del jueves veintiuno de junio de dos mil veintidés, utilizando
la plataforma M.S. Teams, con los siguientes miembros presentes:

Manuel Antonio Solano Mayorga Director

MSec. Ligia Hernando Echeverria Subdirectora

M.Sc. Luis Sandoval Murillo Académico

Licda. Lidia Chanto Cantillano Prof. Ejecutiva en Servicios Administrativos
Dr. Gustavo Barrantes Castillo Académico

Miembros ausentes con justificacion:

M.Sc. Omar Barrantes Sotela Académico

Los miembros del Consejo de Unidad Académica contintian con la revision de las metas estratégicas
y las propuestas de productos o servicios con los que se compromete la Escuela de Ciencias

Geograficas.

La sesion se vuelve a suspender al ser las 12:00 m.d. y Manuel Antonio Solano Mayorga indica que se
reanudara al ser las 3:30 p.m., utilizando la plataforma M.S. Teams.

Al ser las 3:30 p.m. del veintiuno de junio de dos mil veintid6s, se reanuda nuevamente la sesién, con
los siguientes miembros presentes:

Manuel Antonio Solano Mayorga Director

MSc. Ligia Hernando Echeverria Subdirectora

M.Sc. Luis Sandoval Murillo Académico

Licda. Lidia Chanto Cantillano Prof. Ejecutiva en Servicios Administrativos
M.Sc. Omar Barrantes Sotela Académico

Miembros ausentes con justificacién:
Dr. Gustavo Barrantes Castillo Académico

Los miembros del Consejo de Unidad Académica finalizan la revision de las metas estratégicas y las
propuestas de productos o servicios con los que se compromete la Escuela de Ciencias Geogréficas.
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ACUERDO UNA-CO-ECG-ACUE-101-2021
CONSIEDRANDO

1. Que la Rectoria ha emitido diferentes circulares relativas a la definicion y estrategia para de
formulacion del Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI 2023-2027): “UNA Nueva Planificacion
Institucional con Enfoque Prospectivo”.

2. Que la seccién de Gestién Estratégica del Area de Planificacién (APEUNA) realizé una serie de
capacitaciones orientadas fundamentalmente sobre la “Guia para la Elaboracién de Planes
Estratégicos 2023-2027" y 1a “Guia para la Formulacién de las Acciones y Aportes Estratégicos”.

3. Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierray el Mar definié 59 metas y la redaccién de
sus respectivas Acciones Estratégicas, en las cuales participara la Facultad

4. Lapropuesta de Plan de Mediano Plazo Institucional 2023-2027, elaborada por los miembros del
Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geogréficas.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL PLAN DE MEDIANO PLAZO INSTITUCIONAL 2023-2027 DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS GEOGRAFICAS.

2. REMITIR EL ACUERDO A LA ASAMBLEA DE UNIDAD DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
GEOGRAFICAS PARA SU CONOCIMIENTO Y APROBACION.

3. ACUERDO FIRME.

AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON CINCUENTA MINUTOS FINALIZA LA SESION.
MANUEL ANTONIO Firmado digitalmente por MANUEL

ANTONIO SOLANO MAYORGA
SOLANO MAYORGA  fOX

(FIRMA) Fecha: 2022.07.12 09:32:12 -06'00'

MANUEL ANTONIO SOLANO MAYORGA
PRESIDENTE, CONSE]JO DE UNIDAD
ESCUELA CIENCIAS GEOGRAFICAS
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